台東縣博愛國小九十五學年度

五年級班級經營計劃

壹、依據：
（1） 台東縣政府小班教學精神實施計畫
（2） 台東縣博愛國小小班教學精神計畫
貳、目標：
（一）活化教材教法、增進學生學習興趣
（二）營造豐富學習環境，促使學生主動探索，發揮潛在課程的功效。
（3） 尊重個別差異，使學生適性發展
（4） 建立良好的師生互動
（5） 促進親師合作
（6） 多元評量
（7） 學生快樂學習、快樂成長、樂於上學
參、參與方式：
學生五人、教師一人，全數參加
肆、實施原則：
（一）個別化、適性化
（二）生活化、多元化
（三）多讚美、少責備
（四）合理的要求
（五）科技化
伍、具體策略：
（一）教學方面
1. 課程統整：在學生本位的前提下， 教師得依學生的個別差異、先備知識、學習狀況等條件，發揮教師專業自主權，彈性選擇適性且具啟發性、生活化之教材。 

2. 個別化教學：接納學生的個別差異，對於程度教好的學生，適度加深題目難度，至於程度較差者，給補助教學並適度降低評量難度，以提升學習興趣及成就感。
3. 適性化教學：給予學生表現才藝，專長的機會和空間。
4. 分組教學：二人或兩人以上共做，進行合作學習，培養共同解決問題之能力及人際溝通的技巧。
5. 科技化：運用教學媒體進行教學，激發學習興趣。
（二）教師方面
6. 提升個人專業能力
ㄅ、假日進修
ㄆ、專書研讀
ㄇ、教師間相互視導並討論
ㄈ、教學札記
ㄉ、教學前充分準備
7. 營造知性和感性的教學環境

ㄅ、師生共同佈置教學環境

ㄆ、設計教學情境

ㄇ、圖書展示架及角落學習

（三）評量：

改善以往傳統的紙筆測驗，輔以學習態度、上課發表、表演、觀察、實作等方式進行學習成就的評定，以增進多元性及客觀性，減少學生挫折感。

（四）教學環境 

1.提供一個溫馨、快樂、自在的學習環境，將空間分為視聽區、圖書區及一般學習區。

8. 2.課桌椅可以隨時變更，增進同儕互動。

9. 學習區不侷限於教室，可擴展至校園、社區、鄉鎮、縣市。讓學生體認不同的環境，進而關懷環境。

（五）班級自治幹部

	五年甲班

	職位名稱
	做什麼？

	班長
	維持班上秩序，協助老師級務處理。

	副班長
	協助班長維持秩序及其它各項事宜。

	學藝股長
	整理點收簿冊、圖書管理及作業繳交。

	體育股長
	體育課帶操、器材借用。

	衛生股長
	教室、打掃區域整潔的維護與檢查。


p.s.值日生負責教室門窗、電燈的關閉、當天垃圾的傾倒、午餐台的清潔。
（六）班級獎懲制度

◎分為生活態度及課業學習兩個向度

（1）生活態度：為十點量表，行為良好者加一分，行

為脫序則扣一分，滿十分換一張貼紙；另外，當天值日生若未倒垃圾者，扣分；晨檢不及格，扣分。

（2）課業學習：與生活態度同十點量表，課堂發表、學習單及各科作業如期完成或優良作品皆可加分，反之則扣分。

 *貼紙數達最高點，可獲老師贈送之禮物。
（七）整潔區域分配
      視實際狀況分配之 

（八）充分利用晨光時間
      打掃結束後，可利用時間加強成語認識或報章雜誌之閱讀
      指導。       

陸、預期成效：
（1） 珍惜並愛護週遭的環境

（2） 具備解決問題的能力
（3） 同儕間相互關懷的情操
（4） 培養學習的興趣 

柒、本計畫經課程發展委員會核可後實施，修正亦同
