行動研究與我                          陳麗娟

原來我進行的是行動研究！
一、89年與國圖合作的非同步遠距教學（資訊素養融入社會科教學的活動設計）

(先接受理論    

(創新的教學活動設計與指導的歷程

(非為解決問題而行動

二、90年參加國圖資訊素養學術研討的海報展（資訊素養融入國語科教學的活動設計）

(研究動機

(活動設計

(學生作品

(北市某校長的鼓勵─有行動研究的雛形、發表是吸收的利器    

三、90年參加行動研究講次，了解行動研究

(謝寶梅教授指導

(各種學術研討

(定義：教育行動研究中教師即研究者，並且以本身作為研究焦點，這是教育行動研究有別於其他研究方法的最大特色。教師基於實際問題解決的需要，與專家學者或組織中的成員共同合作，將問題發展成研究主題，經由不斷循環檢證，以解決問題。

(特徵：協同合作、反省思考、行動導向 

簡單的說：知、行、思的連續循環

(迷惑：研究報告格式與書寫的迷惑：知性與感性 

四、參加教育部91年度鼓勵中小學教師從事行動研究之論文徵選（資訊素養融入國小五年級自然科教學之研究）

(分類─從研究者的立場來看：

協同型：以團隊為行動與反省者─本研究屬之

五、台中市教師行動研究論文徵選（鄉語的教材編輯）

六、新竹師院語教所

七、台中市輔導團深耕種子行動研究論壇（鄉語的課程設計）
以下依行動研究計畫的內容與方式對本研究（資訊素養融入國小五年級自然科教學之研究）評析之
一、緣起的思考與說明

(找出疑問、亟待解決的問題。清楚描述問題並說出為什麼覺得重要？如何想到(或發現)這問題的？

十大基本能力與Big6精神─符應九年一貫課程精神。

(想怎麼做？想做什麼？(研究目的)

協同行動行動研究法，配合質化非參與觀察、錄影、錄音、文件分析、訪談、座談等多元方法來進行資料之蒐集、教師訪談，了解學生困難和教師困境。

二、場域與研究人員的描述：  
(行動研究人員與本研究有關背景

(在哪裡（含教學處所、討論處所）？

(團隊主持人與協同者的角色及分工的原則：誰做些什麼事？

(誰是核心的參與者、重要的參與者、邊緣的參與者、批判性的參與者？ 

三、文獻與知識基礎： 

(我們有什麼先備的理念？

 (三種文獻：

正式文獻：讀了圖書館裡的哪些論文著作？
參考資訊素養的相關文獻和學術研討會的一些報告，如k1─k12的Big Six的問題解決策略和教學策略，站在前人或巨人的肩膀上，可以看得更高、更遠。

非正式文獻：學校或班級還有哪些文件資料可供瞭解？

創造的文獻：觀察、訪談、反省、作業、問卷、教師訪談、教師的觀察
四、預定的方向與期望達到的結果
五、進度與經費預算 
六、附錄：現有的教學計畫、研究工具、 參考文獻等

(教學計劃

(教室觀察

(訪談紀錄

(專業座談紀錄呈現出來，做為分析、討論、反省的佐證。

綜論是否符合行動研究的歷程
能從教學中的不滿開始（從反省札記中的分析）把問題清楚敘述，澄清原來的信念、知識形成新的解釋、信念與解決策略。能實際嘗試，搜集現場資料，並反省、觀察、記錄、分析、討論。
較缺乏：從前面的任何一個步驟開始再次開始的循環歷程─「暫時」完成，提出報告，與人討論、分享的歷程─建議多建立紮根的紀錄，如教室觀察、專業對話…等更好。
從質化研究的效度檢驗本研究的信度與效度
(共同撰述─ 有教師的札記、學生的作品

(參與者認證─有教師、學生個別及之間的對話內容

(能達成可轉移性─能促進與其他教師同仁間的經驗交換，相互學習與引起共鳴。

(三角檢測─包括分析者、資料來源、理論角度的三角檢測

結語：我們都是研究者
每個教學者都可以是研究者，從現在起，行動研究可以這樣做：

一、閱讀教育相關期刊與論述，除了可充實教學理論知識，刺激研究的理論觸覺外，並可掌握教育趨勢與社會脈動，有助於教師發現問題。
二、尋找協同夥伴，學習對話與分享，讓伙伴老師們分享觀察紀錄或省思筆記，大家一起來看，對的地方是什麼？需要加強或改善的部分在哪裡？透過這樣的分享，符合杜威「做中學」的理念，也可以達到集思廣益的效果。
三、從反省札記做起，學習觀察、傾聽與反省，勤作教學備忘錄、反思筆記，用相機或筆記錄教學現場的點點滴滴。教師平日對焦點問題應收集資料，並有所回應，對資料加以理論性的瞭解、解釋，對下一步教學行動應採取的思路過程,及研究中各階段的研究設計都是備忘錄的內容。
四、自我觀察或交互觀察的分析─互相做教室觀察

五、致力於改善學校情境中教師教學與學生學習的品質。因為良好之教學方法，並非放諸四海而皆準，而是視情境而定。

「教育是一種培養，要使它有效，必須在生活的大地，深深紮根。」以此共勉。

陳惠邦(2003)對國內當前的行動研究場域提供發展過程中亟需突破之處：缺「知」者，文獻探討不足或缺乏，忽略專業知能成長者屬之；缺「行」者，根本無行動或行動未見教育實踐的內涵，缺乏反省後的行動者屬之；缺「思」者，如缺乏對話反省、反省不夠深入，缺乏行動中的反省、缺乏行動結果的反省，與反省的反省屬之…。如何能超越教師自我摸索的途徑？亟需一套嚴格的程序，使所獲得的知識能更趨近於真理，使實踐的行動更符合教育的價值或內在規範。

