(關於--「小隊分工與榮譽制度」(
陳小如的省思
(    從童子軍活動中擷取出來，融合了班級經營的實務，我所設計出來的「小隊制度」，是爲了讓每一個孩子可以學習服務，學習做事的能力，並學習與人合作、溝通。小隊制度中，除了分工，也包括了日常小隊競賽。 

     爲了爭取各隊或個人的榮譽，小孩子們是認真、積極而又十分計較的，往好的方向發展：小隊之間有了對手，互相競爭，會提高彼此的動力，也提高整個小隊以及整個班的向心力。相反的，過於強調競爭，孩子們得失心過重，會迷失自己，弄得一切烏煙瘴氣。
     所以，經營著這一切制度與遊戲的老師，必須時時注意分寸的拿捏，對於小隊溝通合作的指導、對於競賽公平性的掌握、對於孩子價值判斷的引導、對於孩子們之間相處與情緒上的微妙變化，老師都得了然於心，這樣，孩子們才能在這個制度之中，玩的快樂、學習的多、感情也融洽。（我常用來引導孩子們團結合作的好教材：雁行理論、鰻魚與螃蟹的故事）
· 曾經在社區團服務中，發現平常做事急切草率、榮譽心卻很強的孩子，我建議他的母親，可以在家裡用這種榮譽制度來引導他改正一些不好的習慣，但是，他的母親雖然肯定這個方法的效用，卻也對這種心理學上的 “增強—消去行為理論”頗不以為然，「我們小時候哪有什麼獎品或零用錢，現在的孩子太好命了，做什麼都要獎賞，學校也有、補習班也有，在家裡不能再這樣弄，總要讓他知道，以後他出社會，並不是做什麼事情就有回報的。」
· 這位母親情緒激動的一番話令我嚇了一跳，卻也令我思考。

首先，我覺得，無論是當父母或是當老師，跟隨著時代變化保持彈性是十分重要的，雖然有一些道理是永遠不會變的，但是，如果總是把「當年我們小時候…」或「以前我們教書時…」這些話深植腦海裡，我們會很難貼近現在孩子們的生活與心理，也就無法去了解他們的想法，溝通，也就不容易了。

再來，關於孩子，玩，是他們的天性，把榮譽制度變成一種遊戲，大人也用「玩」的心態來陪伴他成長，事半功倍。更何況，當孩子漸漸長大，進入成熟思考的階段，其實就不必玩這種遊戲了。
