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知識可以改變命運，對於農村的孩子來說，尤其如此。然而，教育部一項研究課題表明，由於近年來補充“新鮮血液”嚴重不足，加上中青年骨幹教師流失嚴重，5年後全國農村教師隊伍自然減員將達到高峰，面臨斷層危險。 

中國教育最薄弱的環節在農村，教育不公的重災區也是農村。目前教師選擇在農村從教，無論是從工作環境，生活待遇以及個人的發展都無法與城市相比，因此導致農村中小學進不來人，留不住的人現象仍然十分突出。近年來，我國雖然在改善提高農村辦學條件，提高農村教師待遇上做了很多工作，但是問題仍沒有得到很好的解決。據教育部調查顯示，在樣本涉及的22個省份的553所農村小學中，每年新補充的教師總共只有200多人，而在215所農村中學中，由高校畢業生新補充的教師每年每個學校平均1人，占全體教師中的比例也很小。此外，造成中間斷層的原因還在于年富力強、教學業務成熟的教師多被城市和高一級學校挖走，即所謂“抽水現象”，極不利于穩定農村教師隊伍。以武漢市7個郊區的農村學校2005年區域內教師流動為例，調出534人，總數遠遠大于調入的119人，而且調出的基本是30歲至40歲之間的骨幹教師。 

其實，這就是所謂強者愈強，弱者愈弱之“馬太效應”，在教育領域上的一個反映。在如此情況下，如果僅憑教師的個人覺悟和奉獻精神，必然是杯水車薪，于事無補了。若任其發展下去，其結果則很可能是城市中小學的師資力量海納百川，愈做愈強；而農村中小學師資力量則日削月損，有曲終人散之危。 

眾所周知，教育公平是社會公平的基石。而這種教育上的“馬太效應”，日後必將引發經濟和社會上的“馬太效應”，加速社會的兩極分化，加劇社會成員之間的矛盾，最終會引起社會的振蕩並惡性循環。 

對於此類以犧牲整體長久之繁榮，博取局部一時之興盛的“馬太效應”，我們決不能消極無為、等閒視之，否則必將為之付出慘痛的代價。我們必須從制度、政策上反其道而行之，讓各項扶持農村教育的優惠措施盡快走出文件，走下牆頭，真正落到實處，落到每個學校和人頭。比如，有關部門應立即採取措施，通過各種方式增加農村中小學的投入和吸引力，積極為農村教師隊伍輸送後備力量，加大農村青年教師培養力度，從而推動農村中小學的發展，促進教育的全面均衡發展。 

教育涉及千家萬戶，事關人民群眾切身利益，實現教育公平既是建設中國特色社會主義與構建和諧社會的基本要求，也是我國教育改革和發展始終不懈的追求目標。為此，在教育領域，我們有責任有義務採取有力措施，讓每一個孩子，莫論其貧富，勿言其出身，都能享受到同樣的教育機會，進而促進社會的公平、和諧和有序發展。
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