台北市立士林國小 班級經營計劃    老師:歐陽世芳老師
一、目標
   使每位學生能
1. 尊重別人，並為自己的行為負責。
2. 了解並接納自己，有顆關懷善良的心。
3. 做學習的主人，每天快樂上學。
4. 協助孩子養成良好生活習慣及正確學習態度。
二、班級經營理念
1. 鼓勵與讚美勝於責罰，引導孩子去探索解決問題比強迫有效。
2. 家長和老師是教育合夥人，平時有密切的聯繫，良好的互動，才能確實了解孩子的學習和生活狀況。
3. 老師當知識領航員，而不再是操槳者，讓孩子成為學習主角，而不再是被動的接受者。
4. 評量方式多元化，上課發表、討論、作業記錄、紙筆測驗等皆是評量重點。
5. 尊重孩子的個別差異，使每個孩子能依自己的性向興趣發展。
四、實施項目
(一)班級聯絡系統（師親、師生、親親）
1. 教師與家長保持暢通聯繫管道，可以利用家庭聯絡簿、電話、紙條等方式。
2. 教師與學生:晤談、書信、電話及作業等方式。
(二)輔導與管教方式
  依據教育部（86）參字第八六0八六一六二號函訂頒辦理。
1.  重視學生個別差異，配合學生心智發展.。 
2.     以愛心和耐心來培養學生的反省與自治能力。 
3.     建立師生間的信賴關係，藉由與孩子的相處和觀察，以了解其身心狀態隨時給與協助和輔導。
(三)生活輔導
1.平時生活中養成常說”請、謝謝、對不起”。
2.尊重師長的指導，遵守學校紀律、班級常規。
(四)申訴管道
依據北市教二字第八七二一一三六九0一號函辦理。
(五)常規輔導及自治活動
1. 培養小朋友服務他人及負責的觀念和良好態度。
2. 正確積極的學習態度及與同儕良好互動的指導。
 
(六)教學經營
1. 教學環境之佈置
a.每學期初由師生共同規劃完成教室佈置。 
b.配合課程內容，作主題佈置以營造學習氣氛。
2. 教學策略的運用
a. 老師只是引導者，孩子是學習的主角。
b. 鼓勵學生上台發表自己的想法，與同學間作腦力激盪。
c. 增加同學間互相討論與合作學習，提高班級主動學習興趣。
 (八)班級氣氛
快樂學習，健康成長 
