台北市立士林國小  彭梅英老師的班級經營計劃
	目

標
	1. 以學生為主體，重視個別差異，落實因材施教的教育原則。

2. 啟發學生潛能，培養學生主動學習、獨立思考的能力，及樂觀進取的學  習態度。

3. 加強生活教育，養成愛整潔、守秩序、有禮貌、尊重別人與自律的生活態度。

4. 建立適當的親師溝通管道與班級聯絡系統，共同關切孩子的學習與成長。



	經營理念

暨導向
	1. 適當的教育期望：根據學生不同能力、性向、人格與興趣，主動了解學
生的需求，滿足其學習慾望，引發學習興趣，發揮個
人特色，使每位學生均能感受到老師的關心與注意，
而從中獲得尊重感。

2. 民主的教育方法：養成學生自尊尊人的態度，在班級活動上，有計劃的
容許學生參與，尊重學生的人格與意見，提高學生對
班級的向心力。

3. 自動自發的學習：鼓勵學生多想、多看、多體會、多發表。除了課業外，
生活知識都要關心、具備，強調品德的養成。

4. 增進親師合作：建立適當的親師溝通管道與班級聯絡系統，共同關切孩
子的學習與成長。


	實  施  項  目
	實     施     方     式
	備     註

	一、班級聯絡系統

 （師親、師生、親-親）
	1. 統整家長通訊電話以利家長間各項活動聯繫與意見交流。

2. 親師間之聯繫，以家庭聯絡簿和電話聯繫為主，或當面晤談，必要時可做家庭訪問。

	

	二、輔導與管教方法
	1.依據教育部所訂頒之辦法辦理。

2.多強化學生正面的行為舉止，盡力以鼓勵增強代替處罰。

3.學生如犯錯，務必會讓孩子知道相對的正向行為，及老師的期許。
3. 學生如有較嚴重的不當行為發生，則通知家長以共同輔導之。
5.同學間的爭執，除了老師介入排解外，也希望孩子能學會對應、解決之道。

	

	


	實 施 項 目
	實     施     方     式
	備   註

	三、申訴管道
	1.依據北市教育單位頒訂之辦法辦理。
	

	四、自治活動
	1. 班級常規以學生自治管理為原則，每位學生均可輪流擔任班長一職，學習領導與服務。
2. 全班分成6組，每月產生一位新組長，負責收取回家功課、協助秩序管理與領導組員。

3. 將班務細分，每位小朋友均賦予職責，培養學生服務精神與提升班級向心力。


	

	五、學習輔導
	1. 學習活動注重課前預習、遊戲化、專心學習、課後複習與思考的有效策略。

2. 鼓勵學生自我要求，做自我比較，養成自動自發、自我完成的學習態度。

3. 接納學生的個別差異，可適時調整學生的作業方式或評量方式等，並做個別指導。
	

	六、生活輔導
	1. 培養學生良好自理能力、生活習慣與團體規範。

2. 鼓勵學生表達出內心想法或問題，適切給予回應與輔導。

3. 鼓勵學生參與家事並適時關心家人。

4. 隨機教育，培養孩子解決問題的能力。
	

	七、建立榮譽制度
	1. 個人行為或學習作業表現優良者，予以獎章獎勵。

2. 團隊或小組表現優良者予以獎章獎勵。

3.獎章的兌換依輔導室之榮譽兌換制度實施。
	蓋章、獎卡、榮譽榜

	八、班級閱讀經營
	1. 教室設置圖書角，鼓勵學生閱讀並捐書或互換書籍與人共享。

2. 除班群圖書外，不特別限定孩子閱讀的種類，意在讓孩子愛讀書，再慢慢引導閱讀的廣度與深度。
3. 獎勵學生多閱讀、親近圖書館，以漸進式
  逐漸增長閱讀時間，養成閱讀習慣。
	借書證、閱讀護照、貓頭鷹信箱


