  班級經營計劃
	 

 
目
 
 
標
	1.       建立常規及榮譽制度，培養學生自動自發的精神。
2.       提供快樂活潑的學習環境，增進學習效果。
3.       培養學生獨立自主、負責任、守秩序、愛整潔的好習慣。
4.       增進師生感情，加強親師間的互動、溝通與協調，提昇身教效益。
5.        落實輔導工作，減少偏差行為，塑造健全的人格。
6.        培養學生喜愛閱讀的好習慣，拓展學習領域。
 

	經營理念
暨導向
	1、快樂、活潑、多元的教學方法，讓孩子在快樂的環境中成長。
2、注重生活教育與知識教育，讓學生德、智、體、群、美五育均衡發展。
3、加強親師間的互動、溝通與協調。



	實  施  項  目
	實     施     方     式

	一、班級聯絡系統
 （師親、師生、親-親） 及親師配合
	1. 師-親：
（1）建立學生基本資料，了解孩子們的家庭背景及在家學習情形。
（2）平日學生在班上發生的特殊事件，老師將會隨時寫在聯絡簿或以電話與家長聯絡，讓家長們了解子女在校情形。
2. 親-親：成立家庭聯絡網，各聯絡組長及組員於學校日討論產生。
3. 各聯絡組長及組員待學校日後公佈。屆時有緊急聯絡事項，將由各組長代勞通知各位家長。
4.班級行政：推選出家長代表二人，並將班級親師會組織及職掌劃分為活動、文書、會計、庶務、教學支援及環境整理等組，由家長們分工合作，負責協助班級各項事務活動的統籌規劃及推動執行。
  

	二、班級常規之輔導
	1. 晨間活動、午間靜息之指導。
2. 升旗、放學、集合等之路隊訓練。
3.養成不遲到不早退，作息有規律的好習慣。
4.養成愛整潔的好習慣，會排桌椅，會整理書桌、抽屜、書包、書架，會自動撿紙屑。
5.養成作業按時完成，按時交出來批改的好習慣。
6.對於遵守常規的小朋友，老師會在聯絡簿上蓋乖乖章，加以鼓勵。
7.培養小朋友「團體榮譽」的觀念。

	三、建立榮譽制度
	1. 實施「榮譽制度」，如果小朋友一天在校的表現良好，放學時老師將會蓋乖乖章，予以鼓勵。
2. 平時小朋友若有其他良好的表現，老師亦會在聯絡簿上蓋乖乖章，加以鼓勵。
3.  20個乖乖章可和老師換一張榮譽卡。
4. 20張獎卡，亦可和老師換一張榮譽卡。
5.配合輔導室，20張榮譽卡可向輔導室換發獎狀一張

	四、班級圖書館之設立
	1.設置班上小小圖書館，由家長、學生、教師共同捐書，以充實班級圖書內容。
2.小小圖書館採開架式榮譽制度，方便學生閱讀。
3.課餘時間鼓勵小朋友多閱讀課外讀物。
4..鼓勵小朋友閱讀，寫心得報告，並配合教務處之學生閱讀計畫：
＊   閱讀15本書經老師認證，即可換發 【士林小秀才】獎狀一張。
＊   閱讀30本書經老師認證，即可換發 【士林小學士】獎狀一張。
＊   閱讀60本書經老師認證，即可換發 【士林小碩士】獎狀一張。
＊   閱讀120本書經老師認證，即可換發【士林小博士】獎狀一張。

	五、教學環境之佈置及班級環境    
	1.以快樂活潑為原則，配合教學單元，啟發學生的學習興趣。
2.學習園地：按各科單元蒐集資料加以佈置，並展示學生的作品及作業。
 

	六、晨光時間多元化活動之指導
	1.閱讀課外讀物。
2.寫作教學之指導。
3. 補救教學之利用。
4. 班上愛心媽媽支援教學。

	七、生活輔導
	1.加強日常生活教育，注重禮節指導。
2.加強健康生活教育，培養小朋友愛整潔的好習慣。
3.加強道德生活教育，表揚品德優良、熱心服務的學生。
 


