注意你的思維，因為思維會變成語言。

注意你的語言，因為語言會變成行為。

注意你的行為，因為行為會變成習慣。

注意你的習慣，因為習慣會變成性格。

注意你的性格，因為性格會變成命運。

人生六要：

1、智慧

2、刻苦耐勞（進取、勤奮、有目標）

3、剛毅（勇氣、耐心、堅持、持續、自信、忍辱）：不發牢騷、不抱怨、不找藉口。

4、公正（謙恭、誠實、尊重、寬容、正直、禮貌）

5、自律（節制、規律、積極、謙遜、負責）

6、愛（同理心、仁慈、慷慨、奉獻、忠誠、寬恕、無私、感恩）

誠實是對別人說實話，正直是對自己說實話。（李柯納）

除非先有正確的經驗，否則我們不可能做出正確的行為。（Richard Gula）

獨處時的表現即代表一個人的品德。（美國諺語）

九個道德檢驗方法：

1、 黃金率試驗：我希望別人這樣對我嗎？

2、 公平試驗：對每個可能受我言行影響的人，這樣做公平嗎？有誰會受到影響？如何受到影響？

3、 實話試驗：這個動作代表全部的事實嗎？沒有一絲作假？

4、 「假如每個人這樣做」試驗：假如每個人都這樣做，我能接受嗎？我願意生活在這樣的世界嗎？

5、 雙親試驗：萬一被爸媽發現我這樣做，他們會怎麼想？假如我一定得這麼做，並且詢問他們的意見，他們會給我什麼樣的建議？

6、 信仰試驗：這麼做為被我的信仰嗎？

7、 良知試驗：這麼做違背我的良心嗎？以後我會不會覺得內疚？

8、 結果試驗：這麼做會不會造成不良後果？在現在或未來，我會不會因此毀了某些人際關係、喪失我的自尊？我會不會後悔做了這件事？

9、 頭條新聞試驗：假如我的行為被登在報紙的頭版頭條，我會怎麼想？

解決道德抉擇兩難的程序：

1、 是否還有其他的選擇：我能用別的方法解決問題嗎？

2、 權衡結果：包括我在內，所有可能被這件事影響的人，最好和最壞的結果可能是什麼？

3、 確認價值觀？這件事涉及哪些價值觀？哪一項最重要？

4、 尋求建議：我可以找誰幫忙？

5、 做決定：哪一種解決方式既能遵守重要的價值觀念，又能把傷害降到最低？

解決師生教育問題時---冷靜、堅定、慈祥。

好學生必須具備的良善美德：

1、 對自己的工作（功課）負責。

2、 貫徹到底。

3、 有條理。

4、 整齊乾淨。

5、 守時。

6、 自律。

7、 意志堅定。

8、 誠實。

9、 尊重他人。

10、保持安靜。

11、善用時間。

12、隨時做好準備。

13、全力以赴。

14、專心。

15、不屈不撓。

16、能接受沮喪、失敗。

17、耐著性子，完成自己不想做的事。

教室是實踐---練習、學習---以上所列舉事項的地方。反過來說，只要是實踐這些事項，不論在何處，當處即是教室。重點是實踐善，認識善。

「學習小組」任務：

1、 幫助彼此了解上課內容。

2、 建立共識。

3、 組員隨時負起向全班報告答案的責任。

4、 互助合作、支援彼此工作。

5、 督促組員功課。

小組長職責：

◎功課：

1、 收作業。

2、 監督組員訂正。

3、 確定組員作業是否完成。

4、 隨時抽問課業內容。

◎生活：

1、 凝聚共識。

2、 規定公約，並要求大家遵守。

◎工作：

1、 分配工作。

2、 確實督導組員工作態度和進度。

紀律如骨幹，必須發自內心，而非如手銬從外在約束。約束自我，別人便毋須約束你。----格言

如果學生不尊重校規、學校，不尊重他人的權利，這就不是個適合教學的好環境。（T. Lickona）

責任五律：

1、 我必須為自己的行為負責。假如我表現良好，就能得到讚美，獲得他人肯定；假如我搞砸了，就必須負起責任加以補救，不責怪任何人。

2、 我為自己的學習負責。沒有人能替我學習。

3、 我有責任以體諒和尊重的態度對待每一個人。

4、 我有責任為班級、學校貢獻心力。

5、 我有責任善待環境，讓其他人都能享受它。

問題提出四要：

1、 what

2、 who

3、where

4、how

你希望別人怎麼看你，成為那樣的人吧！（蘇格拉底）
禮貌守則ㄅ到ㄩ：

ㄅ-不嘲笑他人                        ㄗ-姿態合宜（尊重他人的想法）

ㄆ-打噴嚏或打哈欠時用手捂住嘴        ㄘ-刺探他人的隱私最可恥

ㄇ-莫排擠他人                        ㄙ-隨時保持乾淨

ㄈ-逢人就要打招呼                    ㄚ-發現他人不自在時，停止開玩笑

ㄉ-刁難他人會惹人厭                  ㄛ-落井下石最可惡

ㄊ-體諒他人的苦衷                    ㄜ-遏止自己不當的說話態度或想法

ㄋ-寧可忍讓也不可打架                ㄝ-滅掉愛與人比較的心態

ㄌ-牢記他人的禁忌，不可故意觸碰      ㄞ-愛護照顧弱者

ㄍ-改掉壞習慣                        ㄟ-對於不懂的事要謙虛，不可吹噓

ㄎ-慷慨大方的與人分享                ㄠ-要把眼神對著他人當別人和你說話時
ㄏ-和氣的與人溝通                    ㄡ-優先禮讓老弱婦孺

ㄐ-講信用                            ㄢ-按照大家規定好的規矩做事

ㄑ-切莫插嘴打斷人家的話              ㄣ-音量降低保持安靜避免干擾他人

ㄒ-行為舉止要合宜（站有站相，坐有坐相） ㄤ-相信你的朋友，問清楚，勿猜忌

ㄓ-主動伸出援手                      ㄥ-迎人用笑臉

ㄔ-常說「請」、「謝謝」、「對不起」      ㄦ-耳朵注意傾聽他人在說什麼

ㄕ-說他人的好，不說他人的不好        ㄧ-友善對待他人

ㄖ-饒恕他人的過失                    ㄨ-物品擺放整齊

                                     ㄩ-與人有約要守時

「合作學習」重點：

1、 聽------------------------------專心的、誠懇的、了解的。

2、 說------------------------------流暢的、有重點的。

3、 問------------------------------與主題相關的。

4、 輪流發言---------------------平等、權利。

5、 提供正向和積極的回饋---讚美他人（不嘲笑）、建設性的建議（不負面批評）。

6、 尊重他人的意見------------體會多元性、協助、關懷。

＊可讓學生自訂小組合作規則。老師給予規則訂定的大原則。如：上述六點。並且表明規則的提出不能以個人主觀的想法為考量依據。每個人都有權利提出規則，但必須以表決的方式通過。通過後的規則每個小組成員皆須遵守。最後老師必須再強調一個觀念：訂定的規則，其性質是暫時的，當不合時宜時，就必須修改以符合更進一步的需要。

建構概念圖的步驟：

1、 選擇「主要概念」（main-concept）。

2、 腦力激盪（個人、團體）並列出相關的「字」（word）或「子概念」（sub-concept）。

3、 將相關的「字」或「概念」以群集的方式組成「項目」（term）

4、 將每個「項目」命名。

5、 將「項目」放在「主要概念」旁邊。

6、 安排「實例名稱」來支援（解釋、充實、澄清）每個「項目」。

7、 以條連接相關眾「子概念」以及眾「項目」。

8、 在每條線上標註，寫出連結關係為何。

＊分類小技巧：顏色、線條形狀、外框形狀。
＊可以概念圖為基礎，進行更進一步的延伸學習（如解決圖中所提出的問題）。
＊向小組分享解說自己的概念圖，或向全班分享解說小組的概念圖。
＊在訓練學生創作概念圖的初步階段，老師可根據創作概念圖的要領，事先畫好簡單的格式圖，請學生依格子填入內容，使學生漸漸對概念圖的樣式和創作方式有觀念。
畫出「范氏圖」：比較出兩個概念、現象、存在事實間的差異。
使用「KWL表」：區分出「已知」（K）、「想知」（W）、「想學」（L）。這適合學習的一開始，使學生對自己的學習條件有一個初步的認識。
創造圖像組織的好處：也是老師在實施「概念圖創造活動」時可以注意的學習重點。

1、 社會溝通技巧的增進：

2、 增加對多樣性和差異性確實存在的理解和尊重：

3、 策略學習的發展：特別是體認到，學習可藉助自己以外的力量達成，尤其學習有困難時。
4、 探究技巧的改進：

5、 後設認知能力：就是類似抽象思考。尙非純粹抽象思考，還需借助於圖像作為依據。可視為是抽象思考能力的培養。
6、 獨立思考：

7、 正面的學習態度：自主性的建立、喜歡學習、享受學習。
8、 強化概念的理解，增進內容的記憶：

責任感評量等級：

第零級
· 妨礙他人

【行為表現】工作完成度極低或馬馬虎虎。無視於他人的勸導。常打擾別人（如大聲說話，內容多半無意義不加思考）使他人無法專心。破壞資源。對自己的職責本分一無所知並看不起自己。

第一級
· 不負責任

【行為表現】在規定時間內幾乎或沒有工作成果。散漫、不專注。需要他人在一旁一直不斷的提醒甚至責備，提醒後卻心不甘情不願的去做。

第二級
· 提醒後馬上行動

【行為表現】需要依賴旁人不斷提醒他的工作內容或詢問工作進度，但提醒後會立刻行動，做時不會心浮氣燥。態度懶散。

第三級
· 尊重

· 負責

【行為表現】勤奮、善用時間、做好該做的事，不需他人提醒。尊重他人的權利與工作成果。尊重自己，懂得盡到本分以維護自己的尊嚴。

第四級
· 關懷（幫助他人）

· 尊重

· 負責

【行為表現】除了包含第三級的表現之外，還需完成受指派的工作。若有機會助人會伸出援手，並展現出超出預期的表現水準。

訂定「目標一百」：寫出一百項想要達到的目標。

編寫「個人宣言」

你需要成為一個成熟的人，而不是時時刻刻扮演老師的角色而已。你要求對象具備的項目同時也必須是你自身已具備的項目。

三個教養孩子的原則：

1、 獎勵良好行為（要快且常做）：社交性獎勵（微笑、擁抱、拍肩、鼓掌、眨眼、讚美的話或眼神、給予注意）。物質的鼓勵。活動的鼓勵（團康、自由活動）。
2、 不要無意中獎勵了不良行為：不能放棄原則。

3、 懲罰一些不良行為（但只使用溫和、明確的處罰）：責備、自然法則、邏輯法則、暫時隔離法、行為處罰。
下達命令要點：肯定句而非疑問句。直接、明確、簡潔。語氣、態度堅定。忌諱情緒的介入。靠近孩子。表情正經。先叫名字。目光一直保持接觸。

故意忽略法
目的：確定沒有無意間增強孩子不好的行為或反應。即使是責備也是有一種增強的意義。
用於消弱下列不良行為：

1、 抱怨和煩躁

2、 鬧彆扭和不高興

3、 大聲哭叫

4、 無理取鬧

5、 悶騷

使用要點：

▲ 轉移注意力

▲ 拒絕爭辯、交談

▲ 避免目光接觸，冷淡以對

▲ 專注其他事物或離開現場

▲ 切記不好的行為不會得到物質或行動上的鼓勵

▲ 孩子一旦停止不好的行為，給予大量的關愛。

鼓勵要即時、不嫌多、誠懇發自內心。

「老祖母原則」（先實踐，後獎勵）：應用於缺乏學習或實現動機的孩子身上。此原則不能顛倒使用。
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