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主辦單位：台南市政府教育處
承辦單位：台南市特教中心
協辦單位：台南市永福國小
時    間：98年2月25日
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台南市98年度心評制度說明會實施計畫


1、 依據

（1） 依據市府教特字第09812508170號函辦理。
2、 目的

（1） 說明心評人員專業倫理守則。

（2） 說明本市心理評量人員現行制度。

3、 指導單位：教育部

4、 主辦單位：台南市政府教育處

5、 承辦單位：台南市特教中心

6、 協辦單位：台南市永福國民小學

7、 活動日期：98年 2 月 25 日（星期三）下午13：30~15：30

七、研習地點：永福國小永福館會議室
八、參加對象：台南市立各級學校特教業務承辦人員、心評教師

九、活動內容： 詳見附件一

十、經費概算：由教育部補助款鑑輔會經費項下支應。詳見附件二

十一、其他注意事項：

1. 全程參與者核予2小時研習時數。

2. 因永福國小停車位有限，請多以機車為交通工具前往。

十二、實際參與本計畫之工作人員績效卓著者，依權責敘獎之。

十三、本計畫經台南市政府核定後實施之，修正時亦同。
附件一               台南市98年度心評制度說明會
日期：98年2月25 日 

	時間
	內容名稱
	主持人
	地點

	02/25

（三）
	13：20～13：30
	報到
	特教中心團隊
	永福國小

	
	13：30～14：00
	前言、專業倫理守則
	葉宗豪
	會議室

	
	14：00～15：00
	現行心評制度說明
	葉宗豪
	會議室

	
	15：00～15：30
	心評制度問題與討論
	葉宗豪
	會議室


工  作  人  員  名  單

	編號
	服務單位及職稱
	姓名
	執掌
	備註

	1
	台南市教育處長
	王水文
	行政督導
	

	2
	台南市教育處特幼科科長
	許婉馨
	規劃指導研習事宜
	

	3
	台南市教育處特幼科科員
	林政欣
	規劃指導研習事宜
	

	4
	台南市教育處特幼科借調教師
	謝佩芬
	規劃指導研習事宜
	

	5
	台南市永福國小校長
	邱善宏
	綜理研習事宜
	

	6
	台南市永福國小輔導主任
	葉砡秀
	行政策畫、協調支援
	

	7
	台南市永福國小訓導主任
	周生民
	交通指揮、場地維護
	

	8
	台南市永福國小總務主任
	劉明道
	設備採購、協調支援
	

	9
	台南市永福國小教務主任
	張慧芬
	行政策畫、協調支援
	

	10
	台南市永福國小會計主任
	陳惠玲
	會計、預算控制
	

	11
	台南市特教中心主任
	趙敏泓
	行政策畫、協調支援
	

	12
	台南市特教中心借調教師
	葉宗豪
	研習規劃、聯繫、執行
	

	13
	台南市特教中心工作人員
	吳繡珠
	簽到、庶務
	

	14
	台南市特教中心工作人員
	李惠萍
	簽到、庶務
	

	15
	台南市特教中心工作人員
	林恆立
	簽到、庶務
	

	16
	台南市特教中心工作人員
	吳宸瑩
	簽到、庶務
	

	17
	台南市特教中心工作人員
	郭雅雯
	簽到、庶務
	

	18
	台南市特教中心工作人員
	郭庭吟
	特教通報網管理報名 
	


心評人員專業倫理守則
1、 心評人員運用測驗及評量工具時，應具備適當的專業知識及經驗，並保持客觀的態度來解釋測驗，不得過分誇張測驗工具的效用。 
2、 實施測驗前，應告知受試者測驗的日期、內容、目的及測驗結果的參考價值，在測驗後向受試者之家長、導師解釋測驗之結果。
3、 測驗結果宜審慎配合運用測驗以外之相關資料，作必要之校正。解釋測驗時，應力求客觀、正確、避免主觀成見、偏見，避免因不當說明引起誤解，造成偏差，致損及受試者之權益。
4、 實施測驗時，應注意受試者的個別差異，慎重考慮測驗的信、效度及適用性。
5、 測驗的實施、評分、分析與解釋能力層次不一，心評人員應經過該測驗研習，方可施測該測驗。
6、 心評人員應注意測驗是否標準化及施測環境，以免影響測驗結果。若發現受試者有異常行為或違規情事，應確實記錄，慎重查察，或視同廢卷，以保障測驗結果的可靠性和真實性。 
7、 若受試者在測驗以前，曾閱讀測驗內容，或預作練習，均會影響測驗結果，遇有這種情形，心評人員應告知受試者測驗結果無效，並不適於用作參考。 
8、 測驗結果及結果之解釋資料，應視作專業機密，妥為保管，未徵得受試者之同意，不得公開。若為個案研討、學術研究或輔導員教育及訓練目的，得做適當之運用，但不得透露受試者之身分。 
9、 心評人員應尊重測驗編製者之智慧財產權，未經其授權，不得占有、翻印、改編，或修定，以維護專業道德。
台南市特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會心理評量人員
管理實施要點
（95年11月22日特殊教育鑑定及就學輔導委員會修正）
1、 台南市特殊教育學生鑑定及就學輔導委員會（以下簡稱鑑輔會）為建立心理評量人員（以下簡稱心評人員）管理機制，發揮教師觀察、評量學生之專業能力，並在適當的情況下，藉重各項評量工具與評量方法，評析學生生理與心理等各方面之能力，特定本要點。
2、 前項所稱心評人員係台南市政府所屬各級學校教師，通過鑑輔會檢核，並持有心理評量證照之人員。
3、 心評人員證照分預階、初階、中階和高階等四等級，其等級係依下列項目予以檢核：
（1） 學經歷。
（2） 參加心理或教育測驗研習。
（3） 測驗實作之場次。
（4） 參與鑑定與研判相關工作。
4、 預階心評人員應為台南市政府所屬各級教師，並有意願擔任本市特殊需求學生之心評工作。
5、 初階心評人員應具下列資格，並通過本市鑑輔會指定之心理評量工具檢核者:
（1） 本市合格教師。（教師証影本、聘書影本/在職證明）
（2） 參加本市預階心評階段研習及實作場次累計達20場次以上者，其研習內容由本市鑑輔會認定之。
6、 中階心評人員應具下列資格，並通過本市鑑輔會指定之心理評量工具檢核者：
（1） 本市合格教師。
（2） 取得本市初階心評人員資格。
（3） 參加初階心評階段心理或教育測驗研習、實作及個案分析會議場次累計達20場次以上者，其研習內容由本市鑑輔會認定之。
7、 高階心評人員應具下列資格，並通過本市鑑輔會指定之心理評量工具檢核者：
（1） 本市合格教師。
（2） 取得本市中階心評人員資格。
（3） 參加中階心評階段心理或教育測驗研習、實作及個案分析會議場次累計達30場次以上者，其研習內容由本市鑑輔會認定之。
8、 心評人員申請認證程序，每年十月，由教育局公告申請時程，符合資格教師具下列證件後，得向特教中心提出申請，提報鑑輔會審核，審核通過者，依規定發給證明。
9、 審核條件如下：
（1） 在職證明或聘書。
（2） 本市心評護照。
10、 各等級心評人員工作內容如下：
（1） 預階階段心評人員：擔任本市之評量施測工作。
（2） 初階心評人員：擔任本市之評量施測工作、每年至少參加2場個案分析會議，必要時列席鑑定及安置會議。
（3） 中階心評人員：擔任本市之評量施測工作、負責指導初階心評人員評量施測工作、每年至少提出1個個案並參加5場個案分析會議，必要時列席鑑定及安置會議。
（4） 高階心評人員：擔任本市之評量施測工作、每年至少提出2個個案、主持2場個案分析會議、參加個案分析會議，並協助研判會議，列席、指導、審查中階心評人員評量施測工作至少共10場，並擔任本市心評人員之培訓工作、規劃本市鑑定及安置工作及鑑輔會交辦事項。
（5） 各階段心評人員原則上以服務校內學生為主，必要時，得協助他校心評工作之進行。
11、 心評人員之義務與責任：
（1） 心評人員在取得資格後，需持續參加心理或教育測驗研習（每年18小時），以充實專業知能。
（2） 心評人員在取得資格後，各階段心評人員應以校內外之評量施測工作為優先，必要時可跨校、跨教育階段別協助施測。
（3） 心評人員在必要時應列席學生之鑑定及安置會議。
（4） 心評人員應嚴守證照守則，所有測驗須經研習後方可施測。確實遵守心評人員之專業倫理，以發揮心評人員的功能。
12、 心評人員獎勵辦法：
（1） 心評人員參與特殊教育學生評量鑑定工作可依本市相關規定支領施測費、差旅費。
（2） 心評人員完成評量施測工作，由主辦單位在心評護照上登錄場次並核章證明；評量施測之場次累計達10場次者，初階與中階心評人員可記嘉獎乙次，高階心評人員可記嘉獎兩次。
（3） 高階心評人員負責培訓心評人員及規劃本市鑑定安置工作者，每週得減授節數2～4節。
13、 預階階段、初階與中階心評人員參與評量施測之結果，應延請高階心評人員審查簽章或送鑑輔會簽署。
14、 心評人員參加各項心理或教育測驗研習與特殊教育學生評量鑑定工作，以不影響心評人員之學校工作為原則，必要時，可報請教育局以公假辦理。
15、 鑑輔會核發心評人員工作證，申請轉換階段別時，需繳回工作證，以利換證。
16、 心評人員連續兩年未參加測驗研習與評量施測工作，且無特殊理由者，自動喪失心評人員資格。
17、 本市教師在本要點公布前已取得心評人員證照者，在二年內依本要點規定轉換相當之階級，屆時未申請轉換者，需依本要點重新申請。
18、 外縣市心評人員介聘本市服務，依本要點規定轉換相當階級心評人員。
19、 若參加外縣市之測驗研習，可保留研習條或證書，供日後認證使用。
20、 本要點經台南市政府核定後實施，修正時亦同。

申請成為預階心評人員                                     ◎為必修測驗
	測驗名稱
	時數
	測驗名稱
	時數

	◎中文年級認字量表（個）
	1
	◎國小注音符號能力診斷測驗（個、團）
	1.5

	◎閱讀理解困難篩選測驗（團）
	1
	◎特殊需求學生轉介資料表-100R（個）
	1

	◎中華適應行為量表（個）
	1
	唸名測驗（個）
	2

	◎基礎數學概念測驗（個、團）
	1.5
	中華畫人測驗（個、團）
	3


檢附證明文件成為初階心評人員（預階研習+實作滿20場）
                                          除必修測驗-魏氏外另須選修其他4種測驗
	測驗名稱
	時數
	測驗名稱
	時數

	◎WISCⅢ（個）
	16
	國小學童中文閱讀理解測驗（團）
	2

	WPPSI-R（個）
	16
	漢字視知覺測驗（個、團）
	1

	畢堡德圖畫詞彙測驗（個、團）
	3
	基本讀寫字綜合測驗（個、團）
	3

	托尼非語文智力測驗（個、團）
	3
	口語理解測驗（個）
	3

	嬰幼兒發展測驗（個）
	3
	自閉症兒童發展測驗（個）
	

	其他
	
	
	


檢附證明文件成為中階心評人員（初階研習+實作滿20場）
                                                             至少須選修五種測驗
	測驗名稱
	時數
	測驗名稱
	時數

	WISCⅢ分析
	6
	國小數學成就測驗（團）
	1

	綜合性非語文智力測驗（個、團）
	6
	情緒障礙量表（個）
	6

	國民中小學學習行為特徵檢核表（個、團）
	1
	國語正音檢核表-再版（個）
	

	國小兒童書寫語文能力測驗（個、團）
	3
	聽障學生國語文能力測驗（團）
	

	修訂文蘭適應量表（個）
	1
	聽障學生數學能力測驗（團）
	

	國小國語文成就測驗（團）
	1
	聲韻覺識的測量（個、團）
	

	其他
	
	
	

	
	
	
	


檢附證明文件成為高階心評人員（中階研習+實作滿30場）
	測驗名稱
	時數
	測驗名稱
	時數

	綜合心理能力測驗（個）
	
	多向度注意力（團）
	

	社會適應檢核表（個）
	
	聽覺記憶測驗（個）
	

	工作記憶測驗（個）
	
	其他
	

	
	
	
	


注意事項補充說明：

1. 其他鑑輔會未列入之心理評量工具，心評人員可自行計算場次，折抵心評人員目前該階段之場次數（但不可折抵必修測驗），且亦須同時具備該研習及其實作。

2. 初階心理評量工具，除了必修之WISC III，另至少須選修其他四種測驗，且同時具備該研習及其實作滿二十場次，以及參與2場個案分析會議，方可申請中階。

3. 中階心理評量工具，至少須選修五種測驗，且同時具備該研習及其實作滿三十場次，另參與5場個案分析會議之證明，以及提出至少1個個案分析報告方可申請高階。

4. 如遇特殊狀況，可召開鑑輔會並討論決議之。

◎  http://spc.tn.edu.tw/special2002/

特教中心網站/支援服務/各式表格下載/
1. 台南市心評人員晉級換證申請表
2. 心評教師施測證明

心評研習專用章
 台南市心評人員晉級換證申請表

	姓名
	
	服務

學校
	
	職別
	□特教教師□普通班教師□其他________

	申請

項目
	□新申請預階   □預階晉級初階   □初階晉級中階   □中階晉級高階

	預階
	測驗名稱（◎記號為必修測驗）
	測驗名稱（◎記號為必修測驗）

	
	中文年級認字量表◎
	□研習□實作
	中華畫人測驗
	□研習□實作

	
	基礎數學概念測驗◎
	□研習□實作
	修訂中華適應行為量表◎
	□研習□實作

	
	唸名測驗
	□研習□實作
	特殊需求學生轉介資料表—100R◎
	□研習□實作

	
	閱讀理解困難篩選測驗◎
	□研習□實作
	其他               
	□研習□實作

	
	國小注音符號能力診斷測驗◎
	□研習□實作
	其他               
	□研習□實作

	初階
	嬰幼兒發展測驗
	□研習□實作
	基本讀寫字綜合測驗
	□研習□實作

	
	WISCⅢ（魏氏）◎
	□研習□實作
	托尼非語文智力測驗
	□研習□實作

	
	漢字視知覺測驗
	□研習□實作
	國小學童中文閱讀理解測驗
	□研習□實作

	
	畢堡德圖畫詞彙測驗
	□研習□實作
	口語理解測驗
	□研習□實作

	
	WPPSI—R（魏幼）
	□研習□實作
	其他               
	□研習□實作

	中階
	WISCⅢ分析
	□研習□實作
	聽障學生數學能力測驗
	□研習□實作

	
	國小兒童書寫語文能力測驗
	□研習□實作
	國小國語文成就測驗
	□研習□實作

	
	國小數學成就測驗
	□研習□實作
	國語正音檢核表—再版
	□研習□實作

	
	聽障學生國語文能力測驗
	□研習□實作
	聲韻覺識的測量
	□研習□實作

	
	綜合性非語文智力測驗
	□研習□實作
	國民中小學學習行為特徵檢核表
	□研習□實作

	
	修訂文蘭適應量表
	□研習□實作
	情緒障礙量表
	□研習□實作

	高階
	綜合心理測驗
	□研習□實作
	聽覺記憶測驗
	□研習□實作

	
	工作記憶測驗
	□研習□實作
	社會適應檢核表
	□研習□實作

	
	多向度注意力
	□研習□實作
	其他               
	□研習□實作

	檢附
資料
	新申請預階者
	□教師證影本         

□一吋大頭照2張       
□在職證明或聘書影本 

	
	申請晉級

初、中、高階者
	□心評護照手冊          

□一吋大頭照1張

□原階段之心評證（正本）
	□晉級初階【具備預階之必修測驗研習+這些  必修測驗之實作=滿20場次】

□晉級中階【具備初階之測驗研習至少五種（需含魏氏)+此五種測驗之實作=滿20場次，以及參與2場個案分析會議之證明】

□晉級高階【具備中階之測驗研習至少五種+  此五種測驗之實作=滿30場次，及參與5場個案分析會議之證明，以及提出至少1個個案分析報告】

	申請人簽章
	聯絡電話
	

	
	
	

	特教中心承辦人
	特教中心主任
	鑑輔會

	
	
	

	審查
結果
	通過並授證為□預階□初階□中階□高階心評人員

□資格不符，維持原□預階□初階□中階資格

(註：缺____________________________________ )

□補件後予以審查通過（日期：               ）
	


	 
	施測
日期
	場數（次）
	證明人

（職稱加姓名）
	主管單位

（職稱加姓名）

	【範例】

中文年級認字量表
	97/03/26
	2
	資源班教師

王小明（簽名）
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	實作測驗名稱
	施測
日期
	場數（次）
	證明人

（職稱加姓名）
	主管單位

（職稱加姓名）

	【範例】

WISCⅢ
	97/04/16
	1
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Q＆A問答
Q1：如何計算場次？
A1：1.測驗研習一次算一個場次，參與相同測驗的研習多次亦只算一個場次。
2.個別測驗每施測一次算一個場次；團體測驗每施測一個團體算一個場次。
Q2：什麼是個案分析會議？跟個案研討會有什麼不一樣？
A2：1.個案分析會議是為了鑑定，由校內行政人員、心評人員、外校心評人員或教授等相關專業團隊人員共同出席，針對個案的測驗、晤談等資料，分析個案狀況，共同討論給予建議。
2.與個案研討會最大的不同點在於個案分析會議是為了鑑定、分析學生狀況，而非僅為了學校行政需要而召開。
Q3：如果有參加其他縣市相關的測驗研習，可以一併計算嗎？
A3：可以保留測驗的研習證書或是研習條，供日後各階段認證使用，但仍須補上實作施測證明。
Q4：測驗研習及實作，鑑輔會要如何認可呢？
A4：1.參加研習請攜帶心評護照手冊。研習結束後，由承辦學校在心評護照手冊該測驗欄位上核以鑑輔會的心評研習專用章，予以證明。
2.測驗實作則由教師在心評護照手冊「施測證明表」上自行記錄，再由校內教師（如班上另一位老師）及主管單位（如特教組長或是輔導室）予以核章證明即可。
3.特殊狀況由特教中心專案處理。
Q5：我持有舊制彩虹證，可否轉換新制心評資格？

A5：今年（98年）尚未申請但持有舊制彩虹證心評人員者，依心理評量人員管理實施要點第十八條，因已逾規定轉換相當階級之期限，故請依本要點重新申請心評資格。

Q6：今年申請資格的時間什麼時候開始？要準備什麼東西？測驗研習及實作追溯時限多久？要等多久？
A6：1.今年換證時間在十月份，屆時請見教育處特幼科公告。
2. 將「台南市心評人員晉級換證申請表」及檢核表上「檢附資料」一欄內所需資料公文交換予特教中心承辦者。
3.追溯時間為5年，亦即從89/01/01之後所參加的測驗研習及測驗實作，鑑輔會都予以認可。
4.由特教中心初審，確定資料齊全後，送往鑑輔會審核。預計在寒假前發放心評護照手冊及工作證。
Q7：什麼叫做晉級？要如何晉級換證呢？要準備哪些東西？ 
A7：1.由預階申請初階、初階申請中階、中階申請高階都稱為晉級。
2.由特教中心網站（http://spc.tn.edu.tw/special2002/）下載「台南市心評人員晉級換證申請表」，勾選所欲申請的階段別，連同申請表上「需檢附之證明文件」欄中的每項資料一同公文交換回特教中心承辦者（或親送亦可），確定資料齊全後，特教中心會將資料送往鑑輔會審核，審核通過即可發與新的工作證。（但手冊不會換新）
Q8：換證要等多久？
A8：特教中心只是初審各位教師的資料是否齊全，在確定資料齊全後，會送往鑑輔會由鑑輔會委員依據資料審核資格，因此等待時間並不能確定，要視審件的速度而定。
Q9：以後每年的換證時間在何時？
A9：每年10月由特幼科公告當年度換證時程，以當年度公告之時間為準。
Q10：心評護照手冊遺失了，該如何補發？
A10：
1. 至特教中心網頁下載並填寫「心評護照手冊補發申請表」，備妥表上之資料，公文交換回特教中心即可。
2. 補發時，將由特教中心最近一次登錄之各階段心評人員名單，予以補發同等階段之心評護照手冊。
心評護照手冊補發申請表
	姓名
	
	服務學校
	

	最近一次
換證日期
	年     月
	原心評階段
	

	需檢附之
證明文件
	□教師證影本
□聘書影本或在職證明

	申請人
	特教中心
	鑑輔會
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台南市心評人員   研習專用章   年    月    日  


97學年度


 台南市心評人員制度說明手冊








台南市鑑輔會指定之各階段心理評量工具：





附件二





填寫說明：


1. 本表僅供「新申請預階」者填寫。施測證明由各校負認證責任，務請填寫確實。經南市鑑輔會審核通過後，可將之剪下貼於發給之心評護照手冊上。


2.「證明人」欄位，簽名或蓋職章均可，唯簽名者請註明職稱；「主管單位」欄位，請蓋職章。


3.「場次數」部份，若一項測驗施測於一位學生，即算「1場次」；施測於二位學生，即算「2場次」；但團體施測只算1場次。





李小華





輔導


主任





      





王小明





教師





      





李小華





輔導


主任





      





實作測驗名稱





附件一





台南市心評教師施測證明


      教師姓名：                           學校名稱：               








