台東縣立大王國民中學課程評鑑實施計畫
壹、依據
一、「國民中小學九年一貫課程暫行綱要」實施要點。
二、本校課程發展委員會。
貳、目的：
一、建立適切課程評鑑制度，充分瞭解教師課程教學績效。

二、透過詳盡之課程評鑑歷程，有效改進提昇教學效能。

三、協助教師發現教學問題，強化教師改進課程能力。

四、瞭解課程計畫執行現況，發掘問題以為改進依據。
叁、評鑑實施期程：每學年度辦理一次。
肆、課程評鑑原則： 

一、目標原則：依據九年一貫課程綱要，檢核課程實施運作的過程，掌握學生能力的獲得，做為修正教材、改進教學與辦學績效之依據。 

二、主動原則：落實學校本位課程，提供課程發展基礎。 

三、參與原則：鼓勵實際擔任教學教師參與評鑑，反映教學實際狀況。 

四、回饋原則：課程評鑑的結果，可以提供下學年課程計畫參考。 

五、多元原則：兼重過程與結果，運用形成性與總結評鑑。 

伍、課程評鑑內容：

本校課程評鑑主要包括課程目標的訂定、課程組織與結構、課程運作與教學、學生學習成效、行政配合與運作。
陸、課程評鑑人員：

一、教師自我評鑑部分由教師自行進行。 

二、本校組織「課程發展委員會」成員，邀請實際擔任教學之教師以及學生家長代表，針對課程計畫之理念、目標、組織、結構、學能適應情形、教師教學狀況進行檢討評估。

柒、課程評鑑方式：
一、教師自我評鑑：實際擔任教學之教師，依據本校課程評鑑表〈教師專業效能自我檢核表，如附件一〉進行評鑑，掌握教學實際狀況。 

二、學校課程發展委員會評鑑：依據本校課程評鑑表〈學校檢核部分，如附件二〉進行細目評鑑，作為課程改進參考。 
捌、課程評鑑結果：
一、依據評鑑結果，由課程發展委員會召開會議檢討修正計畫。

二、各領域依據評鑑結果，針對領域課程、教材、教學活動、評量方式等進行改進研究。

三、教師進行自我評鑑，依據評鑑結果提出確切改進措施與建議。 

玖、本計畫經課程發展委員會討論，陳請校長核可後實施，修正時亦同。

附表一：     
         台東縣立大王國民中學教師專業效能自我檢核表

教師姓名：　　　　　　　　　　　　　　　　　　　教學領域：
本表主要目的在協助教師瞭解並反思自己的專業能力，以作為教師專業成長的參考。
※自評代碼說明：４完全做到、３大部分做到、２尚符要求、１有待努力

請依檢核內容逐項勾選：
	評鑑項目
	檢   核   內   容
	４３２１
	總  分

	一、

教學前的準備
	1. 教學目標明確可行

2. 教學計畫周詳、進度合宜

3. 教學活動設計流暢、有系統

4. 熟悉教學內容

5. 蒐集並設計補充教材
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

□□□□
	

	二、

教學策略與

實施
	1. 配合教學目標與學生程度

2. 營造有利的教學情境

3. 能善用不同的教學法

4. 教學時間分配恰當

5. 顧及學生的個別差異

6. 善用教材教具，提升學習效率

7. 師生互動良好

8. 上課不遲到早退並有效做好教室管理
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

· □□□

□□□□
	

	三、

專業能力提昇
	1.熟悉及善用各種教學原理及教學方法

2.具有專題研究設計及撰寫研究報告的能力

3.具有反省分析教學改革及創新之能力

4.不斷進修以提昇專業素養

5.具有課程設計能力及確保教學品質之信念

6.能建立教學檔案
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

· □□□

□□□□
	

	四、

教學資源的

運用
	1. 善用各項教學媒體

2. 運用圖書與資訊資源

3. 規劃及運用家長與社區資源
	□□□□

□□□□

□□□□
	

	五、

教學評量
	1. 依教學目標，實施多元評量

2. 兼顧形成性、診斷性與總結性評量

3. 評量記錄完備

4. 善用評量結果，提升學習效能

5. 進行適宜的補救教學
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

□□□□
	

	六、

作業安排及

批改
	1.依學生能力安排不同的作業

2.能建立學生的學習檔案

3.作業質量適當並認真批改訂正

4.配合教學需求，編制合宜之作業或報告
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□
	

	七、

班級經營
	1. 擬訂班級經營計畫

2. 建立良好的班級規範

3. 確實掌握學生動態

4. 能積極配合各處室行政運作

5. 發展班級特色

6. 營造安全、和諧、溫馨的學習氣氛

7. 與家長有良好及和諧的互動
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□

· □□□

□□□□

□□□□
	

	八、

學生輔導
	1.蒐集並記錄完整的學生資料

2.善用獎懲原理，有效處理學生偏差行為

3.善用輔導策略，引導學生積極向善

4.積極參與認輔制度
	□□□□

□□□□

□□□□

□□□□
	

	九、

特殊表現
	
	
	

	
	※兼職行政教師及專任教師第七項免填。
	合  計
	


※個人目前教學上面臨的困難或急需解的問題：
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
附表二：     
  台東縣立大王國民中學 95學年度課程評鑑表〈學校課程檢核表〉

※請依檢核內容逐項勾選                       填表人：
	評鑑項目
	評     鑑     指     標
	評鑑等第
	改進建議方案

	
	
	優
	甲
	乙
	丙
	丁
	

	課程

理念
	課程的設計呼應學校的願景，有具體的實踐步驟 
	
	
	
	
	
	

	
	課程的設計能夠培養學生十大基本能力 
	
	
	
	
	
	

	課程

設計

與

運作
	依規定成立學校課程發展委員會，並實際的運作 
	
	
	
	
	
	

	
	依規定成立學習領域課程小組，並實際運作 
	
	
	
	
	
	

	
	課程的目標與架構符合學校總體課程目標 
	
	
	
	
	
	

	
	課程的計畫包含學年學期目標、單元活動、相對應能力指標、節數等 
	
	
	
	
	
	

	
	課程的設計符合領域節數及彈性節數規定 
	
	
	
	
	
	

	
	課程設計的教學活動能培養學生十大基本能力 
	
	
	
	
	
	

	
	課程設計融入六大議題 
	
	
	
	
	
	

	
	學校重要行事活動融入課程設計 
	
	
	
	
	
	

	課程

與

教學

實施 
	教學過程能掌握教學目標與教學進度 
	
	
	
	
	
	

	
	教師教學中能注意到課程的統整 
	
	
	
	
	
	

	
	教師彼此互動，能進行協同教學 
	
	
	
	
	
	

	
	能注意學習間的個別差異，進行補救及充實教學
	
	
	
	
	
	

	
	教學過程中提供學生開放的學習空間
	
	
	
	
	
	

	教學資源運用 
	教學情境佈置符合課程設計 
	
	
	
	
	
	

	
	能有效運用視聽媒體輔助教學 
	
	
	
	
	
	

	
	能運用學校及社區資源進行教學 
	
	
	
	
	
	

	教學

評量 
	配合多元評量設計，兼顧認知、技能、情意設計 
	
	
	
	
	
	

	
	能夠評量學生十大基本能力 
	
	
	
	
	
	

	
	能兼顧形成性評量與總結性評量 
	
	
	
	
	
	

	
	教師自編教材亦編有學習批評量 
	
	
	
	
	
	

	行政配合措施 
	學校的作息時間能夠配合課程的實施 
	
	
	
	
	
	

	
	實施學校課程評鑑，進行檢討與改進與回饋 
	
	
	
	
	
	

	
	進行教師專業發展，鼓勵教師創新研究 
	
	
	
	
	
	

	
	教科書選用委員會的組織與運作符合規定 
	
	
	
	
	
	

	其他
	能進行教學過程的行動研究
	
	
	
	
	
	

	
	向家長宣導與說明課程計畫 
	
	
	
	
	
	

	
	能與家長進行課程的溝通與合作 
	
	
	
	
	
	


