台東縣立大王國中校內教學視導暨巡堂實施辦法
1、 依據：
   台東縣國民中小學加強校內教學視導實施原則辦理。

2、 目的：

一、促進教師專業成長，協助教師改進教學。
二、提高教學品質、增進學生學習效果。

三、增進教師教學效能，活絡班級經營管理技巧。
3、 視導組織
	職稱
	姓名
	  職       掌
	備註

	召集人
	校長
	召開視導會議、執行巡堂視導工作
	

	副召集人
	家長會會長
	參與會議及提出建議
	

	報行秘書
	教務主任
	擬定視導暨巡堂計劃、執行巡堂視導工作
	

	執行幹事
	教學組長
	執行視導暨巡堂計劃及資料彙整
	

	委員
	訓導主任
	執行巡堂視導工作
	

	委員
	總務主任
	執行巡堂視導工作
	

	委員
	輔導主任
	執行巡堂視導工作
	

	委員
	資深且具教學專長之教師
	執行巡堂視導工作
	


肆、實施方式：

 一.實地視察

 二.檢閱資料

 三.座談會議           
伍、教學視導檢核內容： 
一、教師自評：鼓勵教師於每學期開學前擬妥教學計劃，建立個人教學檔案資料。並由教師根據學校自我評鑑檢核表，填寫相關資料，逐件檢核，以瞭解自我教學工作表現。
二、同儕視導：同儕間相互教學觀摩，共同研討教學計畫，實際參與教學現場視導並詳填規準量表，同時進行視導後研討會，務實進行專業對話以提昇教學專業知能。 

三、行政視導：校長、教務主任、學務主任、總務主任及教學組長填載巡堂紀錄，促進教學正常化，了解師生活動以及教學場所、教學設備與資源的維護等狀況。 

陸、教學視導檢核時程：

  期末報告：各校於學年度結束前，提出實施一年的評估概況。

柒、本辦法呈校長核准後實施修正時亦同
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