台東縣立大王國中課程領導措施
本校位於太麻里鄉，普通班九班，特教班一班，學校教師人數為22人，年齡約為30-45歲，是一個充滿教學經驗與熱誠的教學團隊，學區學生多來自太麻里鄉、金峰鄉，原住民籍者約佔74％，隔代教養情形普遍，家庭教育功能不彰，影響學生學習成就情形嚴重，加上學區國小競爭力弱，以致入學新生在入學成就評量部分，呈現很多無法順利銜接國中課程者眾多，因此在擬定學校的課程領導時，則考須量如何善用教師之教學專長、尋求社區資源，補救學生學習上的問題，以建立學生學習的自信心，並活化校內教學之效能。運用課程實施之策略如下：
1. 建立學校、學生願景

學校的本位管理至少應包括目的（即願景）、預算、人事、課程和組織結構等五項內涵，而願景目標的設定，乃學校課程發展的首要步驟。學校願景引導學校行動的方針，是形塑學校形象的指標，也是凝聚師生成員力量的催化劑，更是學校追求進步並賴以永續發展的憑藉，而要願景成為有效的凝聚力催化劑，一定要讓組織的成員參與建構的過程，因此本校89年90年於師生之研擬下分兩階段完成校願景（多元肯定、創新超越、省思包容、永續成長），透過每個月設計之主題教學，凝聚教學共識。

二.每位教師皆為課程的倡導者

        開放課程領導的管理，分層負責將課程的趨向，由行政到教師，每個人皆能將自己的課程理念展現於該領域的課程計畫中，並配合學校之重大行事，設計適性且多元化之課程，讓第一線的教師明瞭課程實施之內涵，提升學生對於課程學習之興趣。

三.推動友善校園的教學理念

        課程、教學與輔導工作是最能展現教師專業性的活動。換言之，也唯有具備專業素養、專業志趣，能展現專業行為的教師，才能有效規劃、發展和設計學校課程，實施有效的教學與輔導活動，以形塑友善校園。

四.建立課程教學的評鑑機制

課程的發展與革新，應建立任務組織，其組織可分：一為課程的政策小組，如學校課程發展委員會；另一為課程方案的規劃小組，如各學習領域課程方案規劃小組。此兩類組織，分工合作地參與課程的發展與革新工作，且藉助這兩個任務小組，在教師完成自我教學評鑑時，能輔助教師更真切認知其教學之成效，以達師生在課程上於教與學的角色上雙贏優勢。
五.補救教學之施行

       低成就學生佔學校七成左右，家庭功能不彰，爭取教育優先區課業輔導補助經費、教育部攜手計畫扶助計畫，協調教師進行補救教學，並爭取經費補助，提升學生學習成效及學力測驗成績。 
