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台東縣立大王國中學校教育目標暨學校願景 

一、學校概況： 

    本校位於日昇之鄉─太麻里鄉大王村，學區涵蓋太麻里鄉及金峰鄉(含大

王、香蘭、新興、介達及嘉蘭等國小)，目前共十班（普通班九班、特教班一班），

教職員工 31 人，學生約 262 人(原住民學生佔 61%)，現任校長林金祥，93 年 8

月到職。 

二、學校教育目標暨學校願景之形成 

1. 承續歷來學校經營與發展方向，並因應環境變遷與九年一貫課程精神，

擬定學校課程實施方向，在校務會議暨課程發展委員會的討論中，達成

共識落實於領域教學計劃。 

2. 課程計劃擬定，廣徵教師專業教育意見並分享資訊，一方面瞭解學校目

標及願景的重要性，另一方面釐清學校本位發展的方向與內涵，使課程

之實施能達最大教學成效。 

3. 蒐集領域教師具體意見後，經多次彙整研討後定稿，以做為學校本位經

營及學校本位課程發展之依據。 

4. 校務運作與課程教學的實際中，再對目標與願景思索檢測成效，期能使

學生達成十大基本能力。 

三、學校教育目標 

1. 珍惜生命，用心去活，快樂成長。 

2. 在學習中生活，在生活中學習，教學相長。 

3. 推展人文與資訊科技素養並重之教育。 

四、學校願景 

1. 多元肯定─發展多元智慧，開發潛能，推展全人教育。 

2. 創新超越─尊重知識，不斷成長，持續學習。 

3. 省思包容─省思以檢討改進，自我提升；包容以民主互重，共

存共榮。 

4. 永續成長─結合家庭、社區力量，維繫學校永續發展。 
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一、 學校教育目標 

1. 珍惜生命，用心生活，快樂成長。 

2. 在學習中生活，在生活中學習，教學相長。 

3. 推展人文與資訊科技素養並重之教育。 

 

二、 學校願景 

1. 多元肯定--發展多元知識，開發潛能，推展全人教育。 

2. 創新超越--尊重知識，不斷成長，持續學習。 

3. 省思包容--省思以檢討改進，自我提昇；包容以民主互重，共存共榮。 

4. 永續成長--結合家庭、社區力量，維繫學校永續發展。 

 

三、 教師願景、學生願景及學校本位能力指標 

（一） 教師願景： 

1. 持續教育熱忱，能不斷進修及反省，維持高度專業品質。 

2. 喜歡學生、尊重學生，樂於在日常生活中教化學生。 

3. 親近社區、愛護學校，奉行教育政策與法令。 

（二） 學生願景： 

自信、尊人、感性、健康、學習、服務。 

台東縣立大王國中學校教育目標 

學校願景、教師願景、學生願景、學校本位能力指標 
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（三） 學校本位能力指標 

◎ 舉例說明：【大-自-1】即為大王國中-自信-指標序號 

  大-自-1  能接納自己，相信自己有能力接受指導，快樂成長。 

  大-自-2  能以行動表現出對自己的生活和學習有信心。 

  大-自-3  基於對自己的自信，能夠謙虛求教，充實自己。 

  大-尊-1  能尊敬長輩尊敬老師而在日常生活中實踐。 

  大-尊-2  能尊敬同學兄弟姊妹並能友好相處。 

  大-尊-3  對不同族群、不同於自我的其他人，能給予尊重。 

  大-感-1  喜歡思考與探索，對事物抱持好奇心與新鮮感。 

  大-感-2  對人情與環境懷有感受性，並能適度的表達與分享 

  大-感-3  喜好文化藝術，懂得欣賞並具有創造能力。 

  大-健-1  能善用保健常識增進自己的身心健康， 

   大-健-2  具有體育運動的知識，能在運動參與中得到樂趣。 

   大-健-3  認識有害身心的藥物和飲食，而能進一步避免接觸。 

   大-學-1  具有多方面的學習興趣，能在日常生活中學習。 

   大-學-2  能安排自己的讀書計劃，完成學習課業。 

   大-學-3  具有主動學習的能力，並能建立自己的學習檔案。 

   大-服-1  喜歡幫助別人，能在日常生活中為別人服務。 

   大-服-2  瞭解服務的意義，樂於為學校、為老師、為同學服務。 

   大-服-3  能擴展對公眾的服務，願意增長自己的知能來做準備。 
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為因應「每學期 20 週」的實際運作，修正每週願景和行為指標如下(主要為

增加第 1 和第 20 週的願景和行為指標)，敬請行政處室和導師配合指導學生實踐： 

 

第 1 週：「計畫」，「養成為每件事做準備的習慣，並能擬訂學習計畫。」 

第 2 週：「自信」，「能接納自己，相信自己有能力接受指導，快樂成長。」 

第 3 週：「尊人」，「能尊敬長輩尊敬老師而在日常生活中實踐。」 

第 4 週：「感性」，「喜歡思考與探索，對事物抱持好奇心與新鮮感。」 

第 5 週：「健康」，「 能善用保健常識增進自己的身心健康。」 

第 6 週：「學習」，「具有多方面的學習興趣，能在日常生活中學習。」 

第 7 週：「服務」，「喜歡幫助別人，能在日常生活中為別人服務。」 

第 8 週：「自信」，「能以行動表現出對自己的生活和學習有信心。」 

第 9 週：「尊人」，「能尊重同學兄弟姊妹並能友好相處。」 

第 10 週：「感性」，「對人情與環境懷有感受性，並能適度的表達與分享。」 

第 11 週：「健康」，「具有體育運動的知識，能在運動參與中得到樂趣。」 

第 12 週：「學習」，「能安排自己的讀書計畫，完成學習課業。」 

第 13 週：「服務」，「瞭解服務的意義，樂於為學校、為老師、為同學服務。」 

第 14 週：「自信」，「基於對自己的自信，能夠謙虛求教，充實自己。」 

第 15 週：「尊人」，「對不同族群、不同於自我的其他人，能給予尊重。」 

第 16 週：「感性」，「喜好文化藝術，懂得欣賞並具有創作能力。」 

第 17 週：「健康」，「認識有害身心的藥物和飲食，而能進一步避免接觸。」 

第 18 週：「學習」，「具有主動學習的能力，並能建立自己的學習檔案。」 

第 19 週：「服務」，「為擴展對公眾的服務，願意增長自己的知能來做準備。」 

第 20 週：「檢討」，「能自我反省，檢討自己和團體的表現和成就，並願意積極

改進。」 

 


