台東縣大王國中九十五學年度性別平等教育委員會設置要點
一、依據：
（1） 性別平等教育法第六條規定辦理。
（2） 性別平等教育法第九條第一項規定辦理。
 
二、目標：
 （一）加強宣導性別平等教育，建立無性別歧視教育環境。
（二）充實性別平等教育課程及教學內涵，建立各科教學之融入模式。
（三）增進校園人身安全環境及性別意識，發展危機處理模式及因應措施。
 
三、組織及執掌：
	職  稱
	負 責 人
	執   掌   內   容
	備    註

	主任委員
	林金祥
	負責召集委員會議，督導本校性別平等教育之實施。
	校        長

	執行秘書
	林正秋
	1. 擬編補充教材及參考資料之策略方案。
2. 策劃校園安全維護工作，及發展性侵害防治教育之策略。
3. 兼執行秘書，策定年度工作計畫，推動宣導措施。
	訓導主任

	執行秘書
	林子欽
	4. 
	輔導主任

	委      員
	洪綺蓮
	協助性別平等教育課程融入各科教學，及有關學習活動。
	教務主任

	委      員
	黃桂蘭
	提供行政支援，協助購買相關資料、設備及圖書。
	總務主任

	委       員
	洪玉玲
	承辦各項宣導活動。
	輔導組長

	委       員
	徐湘平
	1. 承辦各項宣導活動，蒐集印發有關資料。
2. 規劃校園安全維護及危機處理模式。
	訓育組長

	委       員
	劉秀娟
	協助各項宣導活動，蒐集印發有關資料。
	資料組長

	委       員
	劉瑞芷
	協助性侵害防治及生理衛生教育的推展。
	校       護

	委      員
	廖文彬
	協助性別平等教育課程融入各科教學，及有關學習活動。
	7-2導師


1. 以上組織之成員須具備兩性平等之意識，且女性成員不得低於二分之一。

2. 以下「推動性別平等教育工作委員會」簡稱「本委員會」。本委員會成員由

校長聘任之，任期為一年，以一年一聘為原則。
 
四、功能及推動工作：
 
(1) 策訂本校性別平等教育實施方案及工作計畫。
(2) 規劃辦理教師進修研習課程，增進性別平等教育觀念。
(3) 辦理性別平等教育宣導活動，以消弭性別歧視。
(4) 加強對校園師生和社區家長之宣導活動和婦幼安全保護教育。
(5) 具體落實性侵害防治教育，營建安全與無性別偏見之校園環境，發展危機處理模式、輔導轉介流程及通報申訴制度。
(6) 各類活動成果檢討、評鑑及改進。
 
 
五、本要點經校長核示後實施，修正時亦同。
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