台東縣大王國中九十四學年度『認輔制度』實施辦法
一、實施對象：

 （一）校內適應困難及行為偏差的初級、二級學生。

 （二）高關懷學生（中輟生、中輟復學生及有中輟之虞學生）。 

二、實施方式： 
（1） 學期初，由導師、輔導老師共同推薦需要關懷的學生名單。 
（2） 本校全體教師皆可擔任認輔老師，並進一步邀請有專業輔導知能之學生家長、社工員等熱心輔導工作人士為兼任認輔老師。 
（3） 認輔老師以認輔一至二名學生為原則。 
（4） 認輔老師參與研習，安排認輔老師接受專業督導。

（5） 安排個別輔導、團體輔導、及個案研討會的實施。 
三、認輔老師工作事項：

（1） 晤談認輔學生：適時進行。

（2） 電話關懷認輔學生：晚上或假期間進行。 
（3） 實施家庭訪問：視需要實施，平時亦可用電話與認輔學生家長溝通。 
（4） 參與輔導知能研習與個案研討會：配合本校輔導室規劃進行。 
（5） 紀錄認輔學生輔導資料：簡要摘記晤談、電話聯絡、家庭訪問大要。 
（6） 認輔學生輔導資料保管：平時適度更新，並妥為放置，學期末由輔導室收回保管（作為敘獎及延續輔導的依據）。

四、認輔老師獎勵措施：認真負責之認輔教師由台東縣政府教育局從優敘獎。

 （一）教職員擔任認輔教師，認真負責、輔導個案紀錄達八次以上者，嘉獎乙次。

 （二）教職員擔任認輔教師，有兩名以上認輔學生，認真負責、輔導個案紀錄達八次以上者，嘉獎兩次。
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