雲林縣成功國小100學年度上學期期末校務會議資料
校長：
一、感謝！給辛苦付出以成就「成功」的你我喝采。
二、工作檢討（期初報告事項）
	序號
	工作項目
	成效評估

	
	
	可
	待努力

	1
	回歸家長教育選擇權。
	v
	v

	2
	營造友善校園，落實正向管教。
	v
	

	3
	課程應有目標，教學應有計畫，時時體認到學習的主體是學生。
	v
	v

	4
	學校讓孩子有機會在嘗試中獲得成功的高峰經驗。
	v
	

	5
	有效運用「策略」導向有「目標」的閱讀，持續推行閱讀教育。
	
	v

	6
	落實校本課程開拓學生經驗，並體現實踐工程即課程，積極務實執行。
	v
	

	7
	開發校外教學課程模組，以激化學生學習動力，豐富生命視野。
	v
	

	8
	持續課程與教學精進，重視分享交流，開發知識經濟效益。
	v
	

	9
	營造生態環境，重視環境教育。
	v
	

	10
	有機菜園、友善校園、閱讀訪視。
	v
	

	11
	規劃遊學課程，結合社區資源，展現在地特色，充實多元學習內涵。
	v
	

	12
	發展資訊科技融入創新教學，善用軟硬體資源。
	v
	

	13
	適時更新教學環境佈置，營造好的教學環境。
	
	v

	14
	學習型城鄉計畫推廣社區終身教育。
	
	v

	15
	蝴蝶故事館及社區多功能學習中心，學校將在形式功能與實務的折衝間尋求定位與發展
	
	v

	16
	本學年度將支援縣府縣網中心資訊教育計畫，社教科夜光天使點燈專案計畫、學習型城鄉計畫、學生舞蹈比賽、幼童軍成長體驗營活動等。
	v
	


三、報告事項
1.整合資源活化校園空間及學習活動，結合特生中心設置生態展板、社區多功能學習中心開發社區學習課程、終身學習博覽會交通車安排西餐禮儀課程、sony公司的蝶谷尋訪等，如魚水之相生相益，期盼發揮效益。
2.教學環境佈置是教學活動的重要一環，應能即時隨課程進度做更新。
3.教學正常化涵括教學的歷程、進度的達成、習作的訂正批閱、評量的回饋、補救教學的實施等，項項皆不可或缺。
4.行政支援教學的需求，平時敏於覺察需求，適時付諸行動以為實現。
5.夜光天使期末分享會（15日上午）動員全體同仁參與協助辦理。
6.寒假生活指導，從事有益身心之活動。冬令營活動鼓勵孩子們參加。
四、省思：
（一）我們的言行，之於孩子皆是學習仿效的對象。以孩子的表現，給自己打幾分？
（二）行政作為來自信念：
1. 從有限資源中做有效能之管理運用，以發揮較大之教育可能。

2. 在利他與利己的權衡中，以實現大我為前提憑以提升每一個人的成就。

3. 一定規範框架下的實用取向，以公平正義為基準謀求最大共同利益。

五、願：始終期盼讓工作與生活、興趣和專長相結合，跳脫應然的被動限制，保有能動者的從容、自主，自主地做可以做、願意做的好事。

教導主任：
       謝謝這學期夥伴們的體諒與協助，因個人家庭事務，對學校工作有所延誤，也要向大家致歉，讓大家多做一些事了，感恩~
一、教導處報告事項：
   1.100年度特色學校計畫-四校遊學、紫蝶高峰會
   2.100年度偏鄉閱讀教育計畫
   3.友善校園評鑑、閱讀教育評鑑
  4.教師專業發展評鑑完成規準與配對
  5.100年度教育優先區-游泳與親職教育、攜手計畫
  6.完成「哲瑋個人畫展」、「台東蝶谷畢旅」等
  7.辦理「語文競賽」、「資訊典範學校競賽」（特別感謝哲剛組長）
  8.規劃「圓夢計畫」、「榮譽點數兌換」活動。（特別感謝振楠組長）
  9.原訂學期末辦理的「學生學習檔案」，因期末活動多且時間緊迫，改在
    寒假作業展ㄧ併展出，請各班列為寒假作業
10.本學期各項業務推動進度與繳交情況已運用統計表管理與追蹤，各項統計資料本週整理後，將在下週ㄧ寄給大家參考.
二、檢討與改進
1. 學校佈告欄未能及時更換待改進，將此案列為下學期優先推動事項.
2.「寧靜閱讀」和「晨讀10分鐘」持續推動，但因圖書館改建，讓圖書借閱與認證停滯，待圖書館完工後，將急起直追
三、寒假待辦事項：
1.寒假冬令營、攜手計畫
2.輔導紀錄簿每學期請至少紀錄每一則：對象訪談家長或記錄學生發生特殊事件
3.各班學籍、輔導簿核章後，請送組長、主任、校長覆核。
4.寒假事務請見行事曆。
  聆聽孩子的聲音、看見孩子的優點、提供孩子展能的舞台~共勉之


總務主任：
真的真的很感謝各位辛苦的同仁這學期來的協助，因為工程較多，所以同時也造成了一些不便，大家也多能包涵，感恩囉！
本學期已完成或正在進行之的採購標案如下：
ㄧ、電子書包—請使用班級導師於學期末跟收回，並清點配件，寒假若需使用則清點完再發給學生，以確保東西未遺失。
二、活化校園資本門---校園木平台校門口、柱子及圍牆
三、多功能社區學習中心修繕工程--原采風館--內已有會議桌椅，老師若上課有需要，可善加運用此場地。
四、舒海書海圖書館空間改造--完工日期是101年1月19日，此工程因為設計師所設計的圖說預算較慢定案，故已辦理保留，所以，延至101年才能完工，以至於讓閱讀活動有些不便很抱歉，若 工程未逾期則預定於1月20日辦理驗收，所有圖書將再請廠商幫忙搬回，到時再與教導處一起進成功國小的同仁真的真的很好又很仁慈，除了感謝還是感謝！


教務組長：
1. 本學期國語文競賽已順利結束，感謝全校老師的協助。

2. 本學期學生的輔導及學藉簿皆改為電腦輸入並輸出的方式來處理，請各班老師務必於休業式當天前完成資料的輸入，並把輔導紀錄及學藉簿印出來給我
以下是學務系統中各班導師要完成的事：

. 使用老師帳號登入學務系統，進到〔教職員〕－〔班級學藉管理〕，把有關學生的資料都補上。

a. 將學生本學期的成績全都按下〔匯到教務處〕，並進到〔教職員〕－〔班級學藉管理〕－〔學藉紀錄表〕，將學藉表匯出（請使用９５國小A4格式），並使用openoffice來開啟後編輯並印出來。

b. 進到〔教職員〕－〔班級學藉管理〕－〔輔導紀錄表〕，將學藉表匯出（請使用９５國小A4格式），並使用openoffice來開啟後編輯並印出來。

a. 行政新手上路，感謝這學期來各位老師的協助。

訓導組長
一、  感謝梓誠的協助，每天早晚帶領學童上下學，使得本學期前半段的導護工作可以輕鬆些許，雖然校園外導護工作非教師職責，但基於與坪頂的情緣，往後的導護工 作請各位導護老師能於早上督導學生安全上學，至於放學則會於下學期期初發通知請家長自行接回，或安排學生路隊長，由路隊長帶回。
二、感謝所有同仁共同協助本學期9/13及12/30的校外教學。
三、學期社團活動一切正常，若老師沒意見，下學期社團開辦課目將如同這學期。
四   本學期榮譽卡獎勵制度原先規畫兌換獎品方式替代原本期末舉行的抽獎方式，但幾思度量之下，窒礙頗多，這學期會試行完畢，待完成後，再行考量有否需要回復舊制或另謀出路。
待完成工作
一、1/12(四)第五節至第六節：全校學生於思源堂進行榮譽卡禮物兌換登記。
二、1/12(四)第七節：進行全校大隊接力。
三、1/13(五)第二節：進行資源回收，僅此一時段，請勿在此時段之外將資源回收物品送至回收場，請三到六年級每班派一位同學到回收場協助。
四、1/13(五) 第二節至第四節：進行期末大掃除。
五、1/16(一) 8：10~10：50  進行歲末感恩活動。
六、1/16(一) 10：50~12：20  進行歲末感恩清潔社區活動。
七、1/16(一) 12：20~1：40   享用巧克力水果火鍋盛宴。
八、1/16(一) 14：00  低年級放學。最後
敬祝各位新春愉快
特教：
1.特教助理員作業已於規定時間內完成，感謝大家的配合。
2.資源小組業務將於本月中進行核銷，並將資料送至特教科。
3.若有導師覺得有學生需要進行特教鑑定作業者，可與我這邊協商，並安排相關的作業。


文書＆護理師：
衛生：1.感謝老師們這學期督促學生餐後潔牙，這學期餐後潔牙都有進步
     2.寒假作業是否請老師出一些有關用藥安全、潔牙或視力保健相關作品
     3. 流感疫情越冷越發燒，請加強各項防治措施，注意環境衛生
      ，如保持教室之清潔與通風，並維持室內寬敞空間。
     4. 督促學生養成正確『洗手』等個人衛生習慣之養成。
              5.  寒假流感疫情高峰期如遇疑似流感併發症早期危險徵兆的患者，包含出現呼吸短促、呼吸困難、發紺、血痰或痰液變濃、胸痛、意識改變、低血壓或高燒持續72小時以上等，應提供適當處置免費有克流感的藥物使用或轉介至台大、成大醫院、小太陽診所治療治療。日期到101.03.31截止
 文書：1.謝謝各位老師的配合，公文如期做存查動作。
     2.100年度『公文還未歸檔存查』到文書人員請在寒假前盡快交到文書人
      員，以方便做文書做100年度歸檔及封箱作業。


提案討論：
１．提案人：張哲剛
      複議人：
關於替代役在學校協助的工作問題：
按〔教育部替代役教育服務役役男服勤管理要點〕
十二、教育服務役役男執行之輔助性勤務工作內容如下：
(一)直接勤務：
１、協助維護校園安全
２、協助春暉專案工作
３、輔助教學。
４、協助中輟生復學輔導。
５、協助特殊職能教育
６、協助教育行政。
(二)其他勤務：
１、環境清潔及維護。
２、校園綠化及美化。
３、參與公益服務活動。
４、臨時交辦事項。
（來源：http://goo.gl/iHZ4p）
教 育替代役應以〔直接勤務〕為優先（也就是跟教學或是校園安全有關的工作為優先），〔直接勤務〕完成後，有餘力才執行〔間接勤務〕，但本校目前的替代役所在 做的工作，除了一早的環境整理外，多是以〔支援特定行政工作〕為主的〔臨時交辦事項〕，在外人看來，這是不合理的，希望可以訂定一個合理的替代役在校工作 內容的優先順序，而不是協助的工作需以〔主管人員要求〕為優先。
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