桃園市龜山區長庚國民小學107年度閱讀教育計畫

1、 依據
1、 桃園市國民中小學推動「閱讀桃花源」四年計畫。

2、 本校校務發展計畫。

2、  推動閱讀教育的理念與構想
語文能力是學習的基礎；閱讀是增進語文能力的不二法門。建立閱讀習慣，等於奠定終生學習的基礎。

由於升學主義掛帥，造成國人閱讀習慣不佳，語文程度低落。教育相關單位及學者均體認到語文深耕的重要性，『閱讀』推廣因而受到各界重視與關注。
本校自創校以來，歷任校長即視「深耕語文」為學校首要教育目標，因此積極向各界爭取經費，營造有利閱讀環境以培養師生閱讀習慣；整合各方人力、物力資源、全力發展閱讀運動；設計多樣性的語文學習活動，以提升學生閱讀興趣與拓展學習視野。因此，我們推動閱讀教育的理念是：

1、 營造班級閱讀風氣激發兒童閱讀心靈。

2、 實施閱讀分級認證落實閱讀品質管理。
3、 結合品格實踐教育建立良好行為習慣。
4、 建置豐富閱讀環境延伸閱讀學習活動。
5、 精進閱讀教學知能提昇閱讀教學成效。

6、 辦理親子閱讀活動扎根閱讀生活習慣。

7、 整合學校社區資源共創閱讀悅讀生活。
8、 參與閱讀競賽活動帶動閱讀展能風潮。

3、 推動閱讀教育的目的
一、培養閱讀習慣：激發兒童閱讀興趣，使閱讀紮根，讀書成為一種生活習慣，奠定終身閱讀的習慣與興趣。。 

二、養成研究態度：激發孩子主動探索發現問題，經由閱讀學會蒐集、整合、運用資訊，培養獨立思考研究的能力。 

三、提昇閱讀能力：增進小朋友討論分享與歸納的能力，懂得將閱讀、研究知識加以統整，並以書面、口頭生動條理地發表分享。

四、陶冶品格內涵：經由閱讀學習知識，內化良好品德及價值觀，實踐有品生活。

4、 閱讀教育實施對象：長庚國小全校師生及家長。
5、 閱讀教育推動小組

由校長督導，教務主任為推動小組負責人，成員有各處室主任、教學組長、設備組長、訓育組長、資訊組長、事務組長、家長會長、志工隊長及全體教師，負責閱讀教育之規劃、推廣與落實。長庚國小閱讀教育推動小組如下表：
	長庚國小閱讀教育推動小組

	職稱
	現職
	實施內容方式

	召集人
	校長
	綜理督導「閱讀教育」事宜

	活動委員
	教務主任
	負責策劃「閱讀教育」之推行

	
	學務主任
	協助「閱讀教育」工作

	
	總務主任
	協助「閱讀教育」相關硬體設備工作

	
	主計
	負責「閱讀教育」經費管控

	
	教學組長
	負責「閱讀教育」各項課程之擬定

	
	設備組長
	負責「閱讀教育」課程之推展

	
	訓育組長
	協助「閱讀教育」課程之推展

	
	資訊組長
	負責「閱讀教育」宣導及成果資訊上傳學校網頁

	
	事務組長
	支援「閱讀教育」設備需求

	
	全體教師
	負責該年級「閱讀教育」課程教材研發與執行指導與家長聯繫事宜

	
	家長會長
	負責「閱讀教育」宣導及募集社會資源

	
	志工隊長
	負責「閱讀教育」活動之宣導及召募志工參與，提供支援

	
	學生代表
	協助「閱讀教育」活動之各項課程宣傳


6、  推動閱讀的策略與作法
1、 學校推動之閱讀活動
（1） 訂定全校性的閱讀教育實施計畫，由學生、老師、 行政人員、志工及家長，各自依總計畫擬定子計畫。
（2） 辦理教師閱讀教育知能研習及進修活動提高閱讀指導技巧。
1、 辦理閱讀教育教學知能研習。
2、 鼓勵教師參加種子教師研習或有關閱讀方面的研習。
3、 邀請本校教師分享有關指導兒童閱讀活動的心得。
4、 鼓勵教師報考專書閱讀，籌組教師專書閱讀讀書會。
（3） 結合品格實踐教育實施閱讀教育
以閱讀為主軸的本位課程，設置品格共讀書箱、品格故事分享、每月品格書展、品格之星，品格主題教學等活動，強化學生品格實踐、價值判斷、健全正常的人格發展。
（4） 辦理閱讀認證
擬定「閱讀星球計畫」訂定各年級學生閱讀冊數及指標，以九個星球分為九階段，依據每位學生閱讀數量，由家長或師長認證與審核，調整飛行船飛往星球位置，並於學生朝會公開獎勵，激勵學生閱讀興趣，培養終身自學的能力（詳細內容如附件一閱讀星球計畫）。
（5） 主題書展好書推薦介紹
1、 主題書展：圖書館設置主題書展櫃，可提供兩項主題書之規劃展示。其一為每月配合桃園市品格教育核心價值之主題，選出內容相關之書籍，增進學生對於品格教育認知與實踐力；另一項主題書，則依時節、慶典或其他與學生生活相關之內容規畫，使能拓展學生閱讀之深度與廣度。

2、 好書介紹：以學校圖書館藏書為主，由學生、老師、主任、校長、會長、家長志工等於朝會時間好書介紹，並鼓勵學生借閱（詳細內容如附件二好書介紹實施計畫）。
3、 好書推薦：圖書館設置好書推薦箱，由全校師生推薦新購圖書。
（6） 定期辦理徵文活動
配合市府教育局小桃子徵文網站規劃之活動安排，定為徵文主題，鼓勵寫作發表，優異作品公開張貼表揚，除作為編輯班刊、校刊之素材外，並協助學生優良作品投稿市府（小桃子樂園）、國語日報等相關單位，爭取佳績及自我肯定。
（7） E化及溫馨閱讀環境
1、 建置全國圖書管理系統，並豐富學校圖書:建置全國圖書管理系統，並持續豐富學校圖書:所有藏書均建置於E化圖書管理系統中，師生借閱迅速方便。本校圖書的書生比已達35：1，並持續爭取經費擴充之。
2、 充實圖書室設備：積極爭取上級補助及社會資源，善用圖書設備專款，逐年充實圖書數量及E化圖書室軟硬體設備，以提高服務品質。目前館藏圖書數量達一萬餘冊，並持續擴充中，逐年提升學校書生比例。

3、 圖書室規劃為四大區域
（1）多媒體學習區：設置八台電腦、網路，供學生欣賞及查訊資料。
（2）藏書區：規劃藏書分類排列，採開架式且設計出入動線良好之走道，由學生自由借閱，除由設備組負責管理圖書業務外，並組織圖書志工，協助辦理圖書室各項服務。
（3）閱讀區：提供約六十人之座位，以及寬廣的木地板區供師生在舒適的環境中享受閱讀。
（4）主題書展櫃：配合品格教育核心價值主題，選出內容相關之書籍，增進學生對於品格教育認知與實踐力；依時節、慶典或其他與學生生活相關之內容規畫，使能拓展學生閱讀之深度與廣度。
4、 閱讀情境布置
（1） 布置讀報專欄：於一樓公共空間設置讀報專欄。
（2） 定期在圖書室內外張貼有關閱讀排行榜、好書介紹之活動訊息。
（3） 利用公共空間設置「閱讀學習角」，提供下課休憩多樣選擇。
（4） 規劃布置校園藝文氣息，提供潛移默化境教環境。
（5） 班級運用教室適當空間設置溫馨圖書角，讓學童優遊書海，享受閱讀樂趣。
布置領域步道：搭配多元社團，強調原理、提供思考、解決問題的環境刺激，由各領域老師共同完成，設計闖關及相關學習單，提供學生思考、解決問題的環境刺激，全面提昇閱讀之風氣及學生語文能力。 
（8） 定期舉辦校內各項語文活動，如作文、寫字、字音字形、演說及朗讀等比賽，優秀學生參加鄉、縣等比賽（如附件三長庚國小語文競賽計畫）
（9） 建置完善的專屬網頁作為成果發表平台：隨時提供好書資訊、兒童網站資源，公佈學校各項計畫、活動訊息、活動成果、圖書借閱、館藏、借閱排行等資料，並張貼於圖書館外供學供全體親師生參閱。
（10） 辦理好書交換活動：透過全體師生交換珍藏之書籍，重新賦予好書生命力，建立好書共享的風氣，帶動全校師生閱讀風氣，培養更多的愛書讀書人，營造終身學習環境。交換活動所餘之書籍，由圖書館整理後放置圖書館或陳列於校園圖書角供全校師生借閱（詳如附件四長庚國小好書交換活動計畫）。
（11） 每學年期末辦理大樹下與書談心活動，培養兒童對閱讀的興趣，感受閱讀過程中的樂趣與氛圍，透過閱讀環境的營造，體驗在幽雅自然環境中的閱讀成效（如附件五大樹下與書談心活動計畫）。
（12） 推動愛校捐書活動：在校生或即將離校的學長姊和校友們，發揮愛校精神，將家中多餘或已不適用之好書捐贈學校圖書，將閱讀力量深植校園，提供學弟妹們更豐富的圖書資源。
（13） 弱勢學生補救教學：對於學習低落或家庭弱勢學生，本校於晨光時間補救教學，另以攜手課後扶助計畫辦理放學後之補救教學，視學生困難之學科領域協助其學習。
2、 班級經營之閱讀活動
（1） 擬定班級閱讀計畫：各班於學期初成立班級讀書會，擬訂班級閱讀計畫，各班導師於班親會公佈班級閱讀計畫（如附件六班級閱讀計畫）。
（2） 落實閱讀教學：每週一節班級閱讀課程，於圖書室、教室等地點實施閱讀及圖書館教育課程，訂定各班運用圖書館教學和閱讀時間表，並利用閱讀紀錄簿紀錄，以培養學生的興趣與欣賞力，學習使用圖書館資源，增進其對圖書館及圖書資料的運用能力。每學年計40節閱讀課（內容如附件七各年級閱讀教學計畫）。
（3） 推行晨光閱讀活動：晨光時間安排各班晨讀(MSSR)、家長說故事、親師生共讀及戲劇指導。閱讀校園，走讀社區、長庚醫院及養生村。每月晨光時間規劃如下表：
	長庚國小每月晨光時間規劃表

	
	時間
	星期一
	星期二
	星期三
	星期四
	星期五

	第一週
	7:30​~7:45
	各班晨讀(早到的同學安靜在教室閱讀)

	
	7:45~8:00
	全校打掃

	
	8:00~8:30
	導師時間
	兒童朝會
	寧靜閱讀
	品格月會
	寧靜閱讀

	第二週
	7:30​~7:45
	各班晨讀(早到的同學安靜在教室閱讀)

	
	7:45~8:00
	全校打掃

	
	8:00~8:30
	導師時間
	兒童朝會
	寧靜閱讀
	兒童朝會
	寧靜閱讀

	第三週
	7:30​~7:45
	各班晨讀(早到的同學安靜在教室閱讀)

	
	7:45~8:00
	全校打掃

	
	8:00~8:30
	導師時間
	兒童朝會
	寧靜閱讀
	兒童朝會
	寧靜閱讀

	第四週
	7:30​~7:45
	各班晨讀(早到的同學安靜在教室閱讀)

	
	7:45~8:00
	全校打掃

	
	8:008:30
	導師時間
	兒童朝會
	寧靜閱讀
	兒童朝會
	寧靜閱讀


（4） 推行讀報教育：本校獲得桃園市教育局補助，訂閱國語日報、國語日報週刊，每班皆有報紙放置於教室內供教師教學參考及學生閱讀。由各班級任老師帶領學生以報紙為延伸閱讀之素材，除了能讓學生關心社會時事脈動，培養批判思考的能力，更可藉由報紙中眾多面向的報導內容，提高閱讀興趣，進而提升國語文的能力。
（5） 設立班級圖書櫃，班班有班書與班級圖書角落，營造良好閱讀環境，發揮境教功能。
（6） 融入各領域閱讀主題教學
結合學校本位課程、生命教育、品格教育推展閱讀教育，以閱讀為中心融入各領域教學實施，教師於領域教學中依授課內容設計多元評量，引導學生透過閱讀書籍、蒐集資料、撰寫報告等學習活動，強化學生整理眾多資訊之整理、辨別與省思之能力。
（7） 配合課程及寒暑假作業進行親子繪本製作。（內容如附件八親子繪本製作比賽實施計畫）。
（8） 實施班級共讀活動：
好書大家讀，結合品格教育爭取各項經費逐年增置各學年班級套書，製作成海報布置情境，製成書籤每生一套，發揮潛在課程。並由各學年教師引導問題思考、心得撰寫、價值澄清、小書製作、故事改編、戲劇表演、學習單等，提升學童互動思考能力。各年級班級共讀書目如下表：
	長庚國小105學年度各年級班級共讀書目一覽表

	
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級

	1
	我好生氣
	負責任的小猴子
	醜狼杜美力
	她是我姊姊
	天使帶我轉個彎
	想念五月

	2
	驕傲沒有好朋友
	爺爺一定有辦法
	艾瑪畫畫
	謙虛派
	我的妹妹聽不見
	把帽子還給我

	3
	我們合作來演戲
	沒公德心的壞鯊魚
	我不是白痴
	鍾愛哭真勇敢
	男孩不哭
	聽見最美麗

	4
	我想和你做朋
友
	大象男孩和機器女孩
	皺紋男孩與說謊女孩
	阿丁的寒假作業
	青草茶的滋味
	勇敢的短腿鷸-我做得到勇敢

	5
	不是我的錯
	你很特別
	大象艾瑪
	我的獅子爸爸
	遲到的開學日
	帶著阿公走

	6
	南瓜弟弟忘東西
	奧力佛是個娘娘腔
	灰狼有用商店
	勇氣
	爸爸，你愛我嗎？
	少年小樹之歌

	7
	大猩猩和小星星
	花婆婆
	收藏天空的記憶
	聽不見的音樂會
	易開罐夏天
	小王子

	8
	帽帽熊與壞狐狸─教孩子誠實
	謊言小精靈
	義肢天使亞當.金
	我不是討厭鬼
	阿力的夏天日記
	陽光女孩

	9
	
	米飯的香甜滋味
	如果垃圾越積越多
	他不麻煩，他是我弟弟
	小氣財神不小氣
	雄鷹金門子

	10
	
	
	
	溫暖的回饋
	P.S謝謝你
	

	套數
	8
	9
	9
	10
	10
	10


3、 家長參與之閱讀活動
（1） 成立說故事家長志工隊：晨光時間安排家長說故事，辦理志工說教事技巧研習，志工參與兒童專書導讀活動強化圖書志工制度，發揮圖書館管理與運用，實施圖書館利用教育，針對閱讀不利學生提供積極性資源協助，實施一對一閱讀指導活動，提升閱讀整體效能。圖書室每學年均會招募新志工加入，並舉辦圖書志工的培訓、教育訓練，推廣親職共讀的理念，讓閱讀教育融入到每個家庭之中。
（2） 推動家庭閱讀：校園晨讀推展至家庭親子共讀，學生閱讀認證、心得寫作，帶動家庭讀書、寫作風氣。
（3） 配合教育部閱讀起步走計畫，贈送每位新生一本書，利用開學當日公開贈送新生，提供親子共讀，作為家庭閱讀教育的開始。
4、 社區共享之閱讀活動
（1） 徵求地方仕紳支援，充實學校圖書館軟、硬體設備。
（2） 暑假開放圖書室，提供社區、親師生借閱利用。
（3） 結合社區資源，如長庚大學社團辦理閱讀社團活動、假日閱讀活動。
（4） 參訪長庚醫院、養生村，戲劇演出、說故事、社團展演。
（5） 親職教育日閱讀教育成果展現，宣導閱讀成效。
5、 其他特色
（1） 結合品格教育訂定每月主題實施閱讀教育，訂定每月品格主題，藉由閱讀教育達到品格潛移默化之效。
（2） 學年末辦理學童大樹下與書談心的活動，讓學童體驗在幽雅自然環境中閱讀，培養兒童對閱讀的興趣，體會隨時可閱讀，處處可閱讀，感受閱讀過程中的樂趣與氛圍。
（3） 推動資訊教育：除專設電腦教室外，班班有電腦、單槍投影機，每班建置班級網頁，推動網路化知識管理。
7、 經費的籌措與資源的運用

1、 學校經費預算運用合理化：經費預算由學校主計專案管理。
2、 募集及運用社會資源充實設備與設施。
（1） 善用桃園市政府補助學校經費，購買相關設備。
（2） 完善運用家長會經費，購買優良圖書。
（3） 接受王詹樣基金會捐贈充實本校圖書設備。
（4） 向家長及學校同仁募書，充實本校書籍。
3、 整合家長及社區各項人力物力自然資源，發展學校特色成為社區文化。
（1） 優質的社區家長志工，協助推行閱讀教育課程。
（2） 透過行政的有力資源與延用外部專業師資，提昇學校教學能力。
捌、本計畫經校長核准後實施，修正時亦同。 
 承辦人：                        主任：                         校長：
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