澎湖縣湖西鄉成功國民小學112年度環境教育實施計畫
壹、依據：
1、 環境教育法。
2、 教育部「新世代環境教育發展政策中長程計畫111-114年」。
貳、目的：
1、 整合跨領域資源，以落實永續發展的環境教育。
2、 深化教師專業素養，提升教師對環境、社會及經濟的全觀視角。
3、 推動優質課程發展，培養學生永續發展的思維與能力。
4、 優化學習及培訓環境，推動全校式經營模式。
5、 創發地方永續解方，運用地方實務因地制宜創發解決方案。
參、實施原則
1、 經由整合資源，結合永續循環校園，逐步對接國際趨勢的SDGs永續未來學校。
2、 培養教育行政及第一線教學人員符合國際趨勢的永續發展教育的相關知能。
3、 透過教師專業社群討論，落實以新世代環境教育發展為主題的學校本位課程。
4、 連結「永續循環校園」、「氣候變遷教育」及「防災教育」等各項資源，共同打造全校式環境教育經營模式。
5、 盤點並診斷在地涉及環境、社會及經濟相關議題，提出行動倡議，鼓勵學校共同參與。
6、 對接十二年國教核心素養，連結「多元文化與國際理解」課綱目標，提升學校師生地球公民意識。
7、 實施對象普及化：環境教育之對象除普及於全體師生外，亦應對社區民眾實施環境教育。
8、 落實於生活實踐：為求落實環境保育，環境教育應以落實於生活中身體力行為準則。
肆、特色亮點：
  一、持續推動食農教育，讓全校的師生體驗了自己動手種菜的樂趣，從中獲得了許多食農教寶貴的知識。
  二、影響層面除了目標對象外，更擴及間接對象及非目標對象，橫跨多元領域，具相當擴散效益之廣度。
3、 學校能協助推動地產地消，創造生產者與消費者交流機會，有助食農教育發展。
四、推廣內涵具在地的農業、自然環境、飲食文化等人文風土特色，並達到傳承與創新效益，有助形成跨領域的創新教學與推廣模式。
  五、學校教師將食農教育發展為一個教師專業社群，教師組成群組進行種植規劃、討論種菜期程、需要解決的問題等等，並定期請專業講師分享食農教育課程或知識。
  六、透過校園中蔬果的種植、照顧、採收、料理與分享，師生們逐步地、驚喜又生動地體會到生態、生物、化學、物理、歷史、地理、藝術、文學等課程的知識與想法，也將課本延伸到生活世界中，把永續觀念給融貫起來。
  七、食農教育不是只有學習勞動，而是一連串師生參與的主題學習，食農教育其實是一種綜合科學，讓學生從土地學習到自然的美妙與生命的可貴，我們會努力讓家長看到學校辦學績效，爭取他們的認同感。
  八、建構發展成功「食農教育」校本課程，將食農教育融入相關領域課程中來實施透過種植、照顧、採收、料理與分享的過程，讓學生學習到農耕、飲食文化、健康、環境倫理、永續發展等「農事」與「食育」相關知識。
  九、由土地到餐桌，透過實作體驗課程讓師生了解食物種植及製成食品過程，所得作物與農產品成為午餐食材，是一件複雜困難但又簡單快樂的事，並認識天然食物的營養價值。
  十、食物美學，講解透過運用在地食材，了解地域性的美食特色風味，能讓食物在視覺與味覺上得到共鳴，使食物能成為一種藝術品，學生能由品味食物到品味生活。
伍、環境教育小組組織及工作分配：
	職稱
	姓名
	工作內容
	備註

	校長
	王天敏
	召集人，綜理及監督全校環境教育推展有關事項。
	 

	總務主任
	徐舒眉
	1.擬定學年環境教育永續校園計劃。

2.成立環境教育推行小組。
3.定期召開環教會議，檢視進行狀況。
4.供水系統管理，定期取樣飲用水體送檢化驗。
5.推展節約能源教育活動，推行省電措施，裝置省水設備。
6.培養學生節約能源等良好生活教育。
7.校園綠美化之工作推展。
8.推行垃圾減量，落實資源回收工作。
	 

	訓導組長
	葉淑娟
	1.督導環境整潔維護。
2.分配各班整潔區域，包含室內室外。

3.掌握各班環境打掃及維護情形。

4.推行校園禁煙及噪音管制。 

5.負責各種衛生防治事項宣導。
6.辦理校外教學。
	 

	教導主任
	陳正達
	1.訂定永續校園與環境教育相關課程發展計畫。

2.辦理校內各項永續校園與環境教育研習活動
	

	會計主任
	陳淑貞
	協助環境教育預算編列及核銷。
	

	教務組長
	李玉青 
	1.推動各科教學融入生態保育及環境教育知識。
2.舉辦與環境教育有關之各項學藝競賽活動。
3.收集環教資訊、充實環境教育教材。
	 

	午餐秘書
	何瑞蓉
	1.執行各項推展環境教育計畫有關午餐事項。

2.推行有機蔬菜的食用。
	 


	教師
	謝寶琴

葉淑娟

鄭孟嫻

何瑞蓉

李玉青

黃新峰
錢宗忻
	配合各項環境教育計畫之推行。
	 

	家長會長
	歐俊男
	支援推展環境教育計畫相關活動與經費
	 

	村長
	蕭文瑞
	支援推展環境教育計畫相關活動與經費
	


陸、實施項目內容
	項目 
	實施內容 
	負責人 

	一、推動環境教育組織工作
	1.擬定學校環境教育實施辦法，成立「環境教育推展小組」，負責環境教育工作之規劃及推展。
	總務主任


	二、加強環境保護宣導及教學
	1.利用朝會、晨會時間，向教師學生宣導環境教育觀念，指導實際做法。
	總務主任

	
	2.推動永續消費與簡樸生活的生活型態。
	總務主任

	
	3.辦理校外教學。
	訓導組長

	
	4.推動認識生物多樣性的教學活動。
	任課教師

	
	5.將環境教育教材內容融入各相關學科。
	教務組長

	
	6.進行校園空氣品質監測宣導及預報。
	訓導組長

	
	7.進行防災宣導，讓師生學習適當的預防與避難行為。
	總務主任

	三、充實教材、教具，改善環境教育設施
	1.蒐集、剪貼有關環境教育教育資料。
	總務主任

	
	2.編寫環境教育教育宣導教材。
	教務組長

	
	3.自來水設備應定期檢查，以防止漏水。
	總務主任

	
	4.加強校園綠美化。
	總務主任

	
	5.一般洗手水龍頭裝設省水水龍頭。
	總務主任

	四、加強環境衛生，維護師生健康
	1.規劃環境打掃區域，落實整潔工作責任制。加強廁所衛生並不定期美化。
	訓導組長

	
	2.維持水溝暢通，定期投藥，避免滋生蚊蠅幼蟲，加強校園角落衛生避免病媒蚊孳生。 
	訓導組長


	
	3.注重飲用水安全，定期維修保養設備及水質檢驗 。
	總務主任

	
	4.清除水溝、瓶罐積水、噴灑殺蟲劑、撲滅病媒蚊、防範「登革熱」。
	訓導組長


	
	5.定期清洗飲用水過濾機並維持水質檢驗合格標準，改善學校安全衛生之飲水設備。
	總務主任

	
	6.無菸校園-宣導校園禁菸並張貼標語。
	訓導組長

	
	7.扶助弱勢學生就學，強化有愛無礙溫馨校園心理健康環境。
	輔導教師

	
	8.推動教育儲蓄戶闡揚人文關懷大愛。
	總務主任

	五、推動垃圾分類、垃圾減量、資源回收
	1.設置資源回收桶，推動「環保小尖兵」計畫發揮積極帶動功能，協助做好垃圾分類、資源回收工作。
	總務主任

	
	2.透過環教常識宣導，請學生家長配合實施。
	總務主任

	
	3.實際指導、示範如何垃圾減量及分類。
	總務主任

	
	4.宣導珍惜食物避免浪費，並有效利用廚餘，減少廚餘量。
	午餐祕書

	六、落實能源教育、節約能源
	1.節約能源以及替代能源常識宣導。
	總務主任

	
	2.辦理能源教育學藝競賽。
	教務組長

	
	3.適時融入領域教學。
	教務組長

	七、辦理環境教育研究 
	1.辦理環境教育教師進修（教職員工未參加校內研習，應自行至校外研習取得證明，補足四小時並通知總務處上網補登錄，否則因環境教育法罰則【影響全校通報比率學校受罰】，列入考績辦理及負責罰鍰與連同講習）。
	教導主任

	
	2.指派老師參加校外環保教育研習工作。
	教導主任

	
	3.教師環境教育永續校園知能研習。
	教導主任

	八、配合政府機關推動有關環保工作 
	1.辦理「廢電池回收」，減少二次公害。
	總務主任

	
	2.配合衛生局、環保局宣導「登革熱」「腸病毒」防範措施，學校與家庭同時重視。
	訓導組長

	
	3.推動有機蔬食。
	午餐秘書

	
	4.使用「再生紙」，以減少樹木砍伐。
	總務主任

	
	5.配合政府節約能源政策，規劃節電及省水設備建置與維護。
	總務主任


柒、實施期程：112年1月1日至12月31日。
捌、學校所有員工、教師、學生均應於每年12月31日以前參加四小時以上環境教育內容

	     年級

內容
	一年級
	二年級
	三年級
	四年級
	五年級
	六年級
	員工

、教師
	備註

	參訪、戶外學習
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	

	生活落實資源回收節能減碳
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	

	影片觀賞
	
	
	
	
	
	
	
	

	班(集)會討論
	
	
	
	
	
	
	
	

	自然及生活領域實驗
	
	
	
	
	
	
	
	

	自然及生活領域環境保護相關課程
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	6
	

	環境教育學習單
	
	
	
	
	
	
	
	

	自行參加研習
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他：自行加註
	
	
	
	
	
	
	
	


※導師應注意每年學生參加四小時以上環境教育內容，若調整上述內容，應自行加註。
玖、經費
推展環境教育活動所需經費，由本校相關經費下支應。
拾、預期效益：
1、 配合環境議題五大學習主題的教學，以永續發展為主軸，推動新世代環境教育的落實。
2、 引領師生積極參與，關注環境、社會、經濟多元議題，將所學實際運用於日常生活中。
3、 建立師生永續能力，落實永續發展的環境教育。
4、 讓永續發展的理念亦能深植於社區及家長中，創造環境與經濟共好。
拾壹、督導與考核：
1、 環境教育是經常性、持續性、全面性的工作，全體教職員工應以身作則，徹底執行，並負督導、推動之責。
2、 由校長、主任、訓導組長組成考核小組，定期或不定期考核師生執行成效。

3、 重視鼓勵與輔導，執行不力者，促其檢討改進，認真負責，績效良好者，鑒請敘獎，以示激勵。

4、 學校應於每年一月三十一日以前訂定環境教育計畫，推展環境教育。

5、 所有員工、教師、學生均應於每年十二月三十一日以前參加四小時以上環境教育。

6、 翌年一月三十一日以前，學校應以網路申報方式向中央主管機關提報當年度環境教育執行成果。

7、 違反環境教育法第十九條第一項所定情形（上述四、五、六條），經主管機關命其限期辦理，屆期未辦理者，處新臺幣五千元以上一萬五千元以下罰鍰，並令其有代表權之人或負責環境保護權責人員接受一小時以上八小時以下環境講習。
拾貳、檢討與評鑑
一、執行過程中利用教職員晨會、行政會議隨時檢討修正。
二、執行成果依澎湖縣政府教育處規定呈報，並接受訪視評鑑。

拾参、本計畫經會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。
 

