106年度德和國小區域資優教育方案簡章
壹、依據
一、特殊教育法。
二、身心障礙及資賦優異學生鑑定辦法。
三、教育部國民及學前教育署補助直轄市縣（市）政府辦理資優教育方案作業原則。
貳、目的
1、 提供本市資賦優異學生多元學習的機會。
2、 透過任務目標的設定，提升擬訂計畫的能力。
3、 透過實際走查，促進基隆地方文化的理解。
4、 透過執行任務，掌握小組成員表現，體驗領導與被領導的情境。
5、 透過成果展現與討論省思，善用心理支持，提升自信，肯定團體。
參、辦理單位
1、 主辦單位：基隆市政府
2、 承辦單位：基隆市德和國民小學

肆、方案名稱：最高「基」密—外木山任務

伍、參加對象：基隆市各國小升五及升六年級學生，共30人。
陸、實施時間：106年7月3日(一)至7月5日(三)。
柒、報名及錄取標準
1、 具有下列資格之一，並經班級導師推薦及家長同意參加者。

1. 依據「身心障礙及資賦優異學生鑑定標準」，經本市鑑輔會鑑定通過之領導才能資賦優異學生。
2. 基隆市各國小升五、六年級學生，在領導能力上具有卓越潛能或傑出表現者，經專家學者、指導教師或家長觀察推薦者。（請填寫報名表，含自我推薦與家長同意，如附件一）
3. 具領導才能潛能，且有擔任三學期以上班級幹部之經驗。（請附幹部證明表，如附件二）。

2、 錄取標準：

1. 符合報名標準之本市各國民小學資賦優異學生。
2. 具多元發展及特殊潛能之普通班學生。

3. 參考自我推薦函內容，具體呈現對本主題有積極學習動機者，優先錄取。

4. 為保障文化社經地位不利之資賦優異學生學習機會，低收入戶、身心障礙及文化社經地位不利(單親、隔代教養、……等等)之資賦優異學生，提出證明文件者優先錄取。

3、 每校可推薦三名學生，備取兩名。每校最多錄取三名，遇有缺額，由備取名單中遞補。逾期未繳報名表件或不符合報名資格或錄取後未報到者，其缺額由本校學生遞補之。共錄取30名，額滿為止。推薦三名學生，備取兩名。每校最多錄取三名，遇有缺額，由備取名單中遞補。逾期未繳報名表件或不符合報名資格或錄取後未報到者，其缺額由本校學生遞補之。共錄取30名，額滿為止。
4、 報名時間：106年4月17日（星期一）至5月25日（星期四）止。

報名方式：請各校教務處將以下資料統整，依序裝在同一公文袋，於106年5月3日(星期三)中午前由交換櫃送交基隆市德和國小資優組彙辦。
(1) 請貴校承辦人彙整推薦報名表(附件三)列印紙本並將電子檔寄至德和國小資優組信箱(9805030@gmail.com)

(2) 推薦學生證明文件(報名表、幹部證明表，如附件一、二)
捌、錄取名單將於106年5月26日(五)在本校網頁http://www.dhps.kl.edu.tw/
公告。
玖、辦理經費由市府教育處專款補助，並酌收每位學員餐費與材料費共300元整。
拾、附表：
1、 附件一：報名表(含自我推薦檢核表)。
2、 附件二：領導才能觀察推薦檢核表。
3、 附件三：幹部證明表。
4、 附件四：學校推薦報名表。
5、 附件五：區域資優教育方案參與學生問卷調查表。

拾壹、課程與活動概述
	主題
	時間
	子題
	課程、師資、時數
	預期成效

	
	
	
	課程/活動內容說明
	講師
	助理講師
	節數
	

	最
高
「
基
」
密

|
|
外
木
山
任
務
	7/3
(一)
上午
	認識領導

	1. 透過破冰遊戲提升團體動能。

2. 透過討論反思，提升對領導的了解。

3. 統整領導類型並推選出領導者。

4. 分組並擬定小組契約。
	陳雅韻
	許文耀
	3
	1. 建立與他人互動的能力。

2. 能分享自己的領導經驗。

3. 了解領導的意義並認識領導類型。

4. 尊重小組契約，增進擬定與執行計畫的能力。

	
	7/3
(一)
下午
	擬定計畫
	1. 藉由團體動力「瞎子畫圖」遊戲，建立成員信任感。
2. 以德和國小為圓心，使用書籍、網路等方式蒐集周遭景點資料，繪製成心智圖。

3. 將心智圖提出的景點依人文、環境與美食等作分析歸納。

4. 以地圖三色旗引導分組，並佐以google map進行路線規劃，擬定小組任務目標與計畫。

5. 回顧小組中的合作與領導情形，進行討論與省思。
	陳映竹
	許雯婷
	3
	1. 以團體動力提高成員凝聚力。
2. 能將所蒐集到的資料進行分析與歸納。

3. 針對具有挑戰性的任務設定實際可行的目標，並訂定小組計畫。

4. 了解自己在小組中所扮演的角色與責任。

	
	7/4
(二)
上午
	說話大師
	1. 藉由桌遊「故事骰」提升團隊默契，鼓勵產出新點子，或以不同立場提議新組合，使團體成員更能投入，亦能培養溝通技巧與敘事能力。
2. 查找外木山的文史、地理環境與生態資料並進行分析與比較。
3. 回顧小組中的合作與領導情形，進行討論與省思。
	林明聖
	陳雅韻
	3
	1. 能鼓勵成員分享想法或以不同立場提出看法。
2. 了解溝通的重要性。

3. 能使用創造與批判等高層次思考技巧，協助小組分析事件並發展新點子。

4. 體認成員互助的重要性，並在執行任務時能盡力付出。

	
	7/4
(二)
下午
	實際走查
	1. 將外木山的景點予以分類及歸納後，進行路線規劃。
2. 實際走查，並以心智圖與平板電腦記錄下來。
3. 討論與省思，回顧小組中的合作與領導情形，是否有達成預期的目標。
	林明聖
	陳映竹
	3
	1. 使用創造與批判等高層次思考技巧，協助小組進行路線規劃。

2. 針對外木山任務調整目標，並訂定小組走查計畫。

3. 執行任務時能掌握核心目標，並根據計畫進度確實執行。

	
	7/5
(三)
上午
	旅遊地圖
	1. 小組討論推廣外木山景點之方式。
2. 製作旅遊地圖及錄製導覽影片，並於本活動網站分享。
3. 討論與省思，回顧小組中的合作與領導情形，是否有達成預期的目標。
	陳雅韻
	許文耀
	3
	1. 佐以擴散與聚斂思考技法，協助小組討論出推廣方式。

2. 能分析基隆旅遊網上對於外木山的介紹資料及路線推薦，覺察此地資料缺乏之原因，並提出改善辦法。

3. 透過檢核表回顧小組成員合作情形，並檢視是否有達成預期的目標。

	
	7/5
(三)
下午
	成果發表
	1. 學生策劃展示學習成果。

2. 請學生分享本活動的學習收穫。

3. 頒發參加證明及獎項。

4. 成果發表成績優勝的團隊，頒發團體獎狀。
	陳映竹
	許雯婷
	3
	1. 籌備成果發表會，展示學習成果。

2. 能分享自己在團體中所扮演的角色與學習收穫。
3. 能以客觀的態度評量、檢視，決選出最成功的團隊。


拾貳、師資一覽表
	姓名
	學經歷
	現職
	專長

	林明聖
	國立台灣大學地質學研究所博士
國立台灣大學地質學研究所碩士
	臺北市立大學地球環境暨生物資源學系副教授
	歷史地震、地質旅遊、防災教育、科學傳播

	陳映竹
	臺北市立教育大學特殊教育學系
臺北市立教育大學特殊教育研究所資賦優異組
	基隆市德和國小資優組組長
	領導才能、情意、電腦繪圖、即興演奏

	陳雅韻
	國立台北師範學院特殊教育學系
國立臺灣海洋大學教育研究所
	基隆市德和國小資優組教師
	領導才能、藝術、情意、音樂欣賞

	許文耀
	國立台北師範學院教育政策經營與管理研究所
國立台北師範學院初等教育學系
	基隆市德和國小教務主任
	領導才能、圍棋、英語、數學、資訊科技

	許雯婷
	世新大學資訊傳播研究所
臺北市立教育大學特殊教育學系
	基隆市德和國小資源班教師
	領導才能、多媒體、語文、藝術人文


附件一 
基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-【最高「基」密】報名表
	一、 就  讀  學  校  資  料  欄

	學校名稱
	基隆市              國小
	學校電話
	

	就讀學校教務處審核蓋章
	
	導師或承辦人
	

	二、 學 生 基 本 資 料 欄

	學生姓名
	
	出生日期
	  年   月   日

	就讀班級
	  年   班
	性別
	
	身分證字號
	

	E-mail
	
	是否曾通過
資優鑑定
	□否
□是，____年度___________類

	家庭住址
	
	家長聯絡電話
(緊急聯絡電話)
	（O）

	
	
	
	（H）

	
	
	
	(手機)

	自我推薦函
領導才能領域相關特殊表現
	· 如有縣市級以上競賽獲獎之相關事蹟，請檢附相關證明文件影本。(無則免附)

	特殊需求
	如：特殊疾病史、需指導老師特別注意之事項或緊急事件處理……等。


	家長
同意書
	    茲同意本人子弟             參加 貴校辦理之『基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-最高「基」密』活動，願自行維護子弟上下學之安全，並遵守學校及指導老師之規定參與課程活動。如有因不接受輔導而發生違規情事及意外事件者，將由本人自行負責。
                                    家長簽章：                   
                                    中華民國      年    月    日

	備註
	煩請於各校承辦人於106年5月3日(三)中午前以公文櫃將紙本報名表送至德和國小資優組陳映竹老師。   電話：(02)24278095轉47  

	審核結果
(本欄由德和國小審核後填寫)
	□正取(1、2、3) 
□備取  
	說明
	
	核章
	


附件二 
基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-【最高「基」密】
領導才能推薦檢核表
推薦學校：             國小  ____年_____班 學生姓名：                     
※請老師針對學生特質，於下列領導才能觀察量表，勾選符合學生之特質。
（檢核表資料來源：郭靜姿、胡純、吳淑敏、蔡明富及蘇芳柳（民92）：特殊需求學生特質檢核表。國立台灣師範大學特殊教育中心印行』）
	一、觀察項目：
	是 否

	語言能力強，能清楚地表達自己的意思。
	□ □

	人緣好，在班上很具影響力。
	□ □

	具有企畫能力，很會籌辦團體活動，例如：慶生會、郊遊或啦啦隊比賽等。
	□ □

	主動積極，熱心服務。
	□ □

	喜歡參與活動，善於社交。
	□ □

	在團體活動中，常居於領導的地位。
	□ □

	處理事情能因時因地制宜，具有應變能力。
	□ □

	處理事情能尊重別人，善於協調團體內部同意見。
	□ □

	常被選為幹部，並能顯現出其領導能力。
	□ □

	二、在校特殊表現：



班級導師簽名:_________________________________ 日期：________________
附件三 
基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-【最高「基」密】
幹部證明表
推薦學校：             國小  ____年_____班   學生姓名：                    
	序號
	年級
(上、下學期)
	幹部名稱(服務員)
	備註(特殊表現)

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	

	13
	
	
	

	14
	
	
	

	15
	
	
	


(本表如不敷使用，自行影印)
班級導師簽名:_________________________________ 日期：________________ 
附件四
基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-【最高「基」密】
學校推薦報名表(學校用)
學校名稱:___________________
	編號
	班級
	姓名
	性別
	出生  年月日
	身分證字號
	餐膳
	緊急聯絡人  電話
	幹部經歷
	導師推薦
	備註

	1
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	2
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	3
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	4
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	5
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	6
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	7
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	

	8
	
	
	
	
	
	□葷□素
	
	___次
	□
符合
	


承辦人:__________  教務主任:____________ 校長:______________
備註:
1.為保障文化社經地位不利之資賦優異學生學習機會，低收入戶、身心障礙及文化社經地位
不利者(單親、隔代教養)之資賦優異學生，提出證明者優先錄取。請就讀學校審核證明文件，
並於「備註欄」敘明。
附件五
基隆市德和國小106年度區域性資賦優異教育方案-【最高「基」密】
區域資優教育方案參與學生問卷調查表
一、基本資料
1.性別：□男  □女
2.就學階段：□國小（年級：______ ）  □國中（年級：________）
二、請你依參與課程的實際感受填寫下列表格
	 題號                        選項
	非常
同意
	同意
	普通
	不同意
	非常
不同意

	1.課程時間長短適中
	
	
	
	
	

	2.課程內容規劃符合我的能力
	
	
	
	
	

	3.我很喜歡課程的進行方式
	
	
	
	
	

	4.我喜歡與不同學校的資優生互動
	
	
	
	
	

	5.我覺得課程整體氣氛輕鬆且愉快
	
	
	
	
	

	6.我喜歡授課老師帶領課程的方式
	
	
	
	
	

	7.我覺得授課老師帶領課程認真投入
	
	
	
	
	

	8.我覺得授課老師對班上同學尊重且支持
	
	
	
	
	

	9.我覺得課程豐富又有趣
	
	
	
	
	

	10.我喜歡專題演講課程
	
	
	
	
	

	11.我喜歡實作課程
	
	
	
	
	

	12.我喜歡參觀（或踏查）活動
	
	
	
	
	

	13.我喜歡課程的辦理地點
	
	
	
	
	

	14.我覺得課程規劃的內容對我未來的學習有幫助
	
	
	
	
	

	15.我會再想參加類似的區域資優方案
	
	
	
	
	

	16.其他具體建議：



