高雄市小港區港和國民小學防制校園霸凌因應小組

壹、    依據：

1、中華民國95年4月28日台軍字第0950057598號令「教育部改善校園治安—倡導友善校園，啟動校園掃黑實施計畫」

2、教育部「各級學校防制校園霸凌執行計畫」

3、高雄市各級學校防制校園霸凌執行計畫

貳、霸凌因應小組人員名冊與工作職掌

	職  稱
	職  務
	職                    掌

	召集人
	校長
	綜理「反校園霸凌及防治幫派滲入校園」全般督導事宜

	副召集人
	學務主任
	一、 籌劃、督導「反校園霸凌及防治幫派滲入校園」事宜

二、協助召集人連繫並處理小組事務

三、負責學校內外有關事務之申訴、仲裁

	副召集人
	輔導主任
	一、辦理「防制校園霸凌計畫」個案輔導工作

	 副召集人
	教務主任
	一、負責對內、對外發佈訊息，並處理媒體報導 

相關事宜

	副召集人
	總務主任
	一、協助召集人連繫並處理小組事務 

二、協助校園霸凌事件處理、校園環境安全等事宜

三、協助慰問、救助、賠償等協調工作

	委員
	活動組長
	一、負責事件之調查聯絡、蒐集資料、應變措施研擬及處置 

二、負責排定每學期第一週為「友善校園週」及結

合民間團體及社區辦理多元活潑宣導活動

	委員
	輔導組長
	辦理「防制校園霸凌計畫」個案輔導工作

	委員
	教學組長
	協助辦理「防制校園霸凌計畫」課務研發工作

	委員
	護理師
	協助辦理「防制校園霸凌計畫」傷病救助工作

	委員
	班群代表
	協助辦理「防制校園霸凌計畫」個案調查工作

	委員
	家長會長
	一 、協助推展「反校園霸凌及防治幫派滲入校園」工作 

二、維護當事學生及其法定代理人權益

三、結合家長會加強所有家長對校園霸凌認知與權利義務

	委員
	社工人員
	一、協助推展「反校園霸凌及防治幫派滲入校園」工作 

二、提供相關反霸凌相關法令規定及協助處理

	委員
	少年隊代表
	一、協助推展「反校園霸凌及防治幫派滲入校園」工作 

二、提供相關法律諮詢及協助處理


参、「霸凌案件通報及處理」流程圖（100.10.27修）


學校查知重大偏差行為案件





接獲申訴（投訴）案件





媒體報導案件


警方及社政通知案件





「召開防制霸凌因應小組會議」評估是否為霸凌案件，確定案件以甲級案件實施校安通報。（如未能即時召開防制校園霸凌因應小組會議時，仍以霸凌案件通報，事件等級為乙級，並於通報內容說明為『疑似案件』）











1.掌握案情，如完成處理，請將「霸凌案件處理完成回覆表交校安中心續辦。


2.如案件未完成處理，需持續掌握處理狀況。





校安中心：


掌握案件管制及處理情形，每週四中午12時前至教育部校安中心網頁完成填報「霸凌案件彙報表」，並下載填報資料寄送國中教育科及督學室至管制

















疑似案件經評估為：


非霸凌個案：實施校安通報續報，將通報次類別予以修訂，並依案件情節，修訂事件等級。


確定個案：實施校安通報續報，事件等級修正為甲級，並將後續輔導處理情形賡續續報。


2.霸凌案件經學校「防制校園霸凌因應小組會議」評估已完成處理者，填寫處理完成回覆表後，傳真rul教育局。








