	【人脈祕技】拓展人脈3法則，讓貴人渴望認識你

整理 / 陳立唐

文章來源《經理人月刊》4月號

「要不是這個人的幫助，就沒有今天的我。」許多人都希望能得到貴人相助，為自己的生命增添一些不平凡的際遇，也許是獲得拔擢，又或者是贏得出人頭地的機會。

不過，想要與貴人相遇，難道只能透過積極出席各種場合、參加不同的活動、換得厚厚一疊名片嗎？而如此結交到的新朋友，又果真都能轉換成重要的人脈關係嗎？

人與人交往多少都希望從對方身上得到一點東西，無論是實質的利益好處，或是無形的快樂滿足。換句話說，貴人不會憑空青睞你，而是你身上具備了某種能夠引起（貴人）注意的能力與特質，否則雙方的關係就很難維持下去。

學習以下3個法則，從內到外重新檢視自己，試著打造自己的「黃金人脈」。

1.建構核心能力： 

人脈其實是一種互助關係，在彼此有需要時，適時提供必要的協助。因此，與其想著、等著貴人來幫你，不如著手發掘自身所具備的技能，知道自己可以在哪些領域上幫助他人。

在這麼做的同時，你可能會自認「我沒什麼特別的專長」或「我會的東西沒什麼了不起」，因而心生自卑，阻斷了拓展人際圈的動力。然而，每個人都是獨一無二的個體，不妨發揮自己的創意，重新包裝自己，必要時學習新的事物，並且清楚地向他人介紹自己的專長與特色，如此應有助於連結自身能力與他人需求，創造更多發展人脈的空間。

2.介紹時突顯自我特色： 

多數人都會以「第一印象」來判斷對方是否值得交往。所謂「7秒鐘症候群」（The Seven-Second Syndrome），指的便是人會在最初見面的短短7秒鐘內，決定對對方的觀感。所以，最好能隨時備妥幾套簡短有力、內容會讓對方樂於聆聽的自我介紹詞，搶在重要時刻，讓對方印象深刻。

要注意的是，令人印象深刻的自我介紹的內容，並無須有意無意地誇耀自己的能力，或吹噓自己認識什麼樣的人，而是應該回歸最基本的原則──你能夠為對方提供什麼樣的協助，讓對方因此有所成長或改變。

3.善用不同工具： 

社群網站的崛起，打破了以往僵固的人際模式，想結交新朋友，除了可親身參與社交聚會之外，還可透過網路，建立自己的「虛擬人脈」。社群網站最大的好處，是能夠連結一些許久不曾連絡的朋友，同時也能快速集結相同興趣、工作、產業的使用者，交換大量資訊。

如果能靈活運用虛擬世界和真實社會的不同優點，將可迅速地掌握人脈的質與量，進一步讓人脈成為個人邁向成功的資產。

（本文取材自《從零開始的人脈術》，商周出版）
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